De Al transformatie van HR

Laurens Waling
Chief Evangelist, 8vance
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Gap analysis

@\ HR manager

8vance

Detalls Requirements Description

(o ' Soft & transferable skills

‘ @ ' Skills, competences and knowledge fields  ~

Recruitment aeeem

Sales management

128 sales ilés management

Business development

Distributed computing

Human resource management

Computer sciences business fields

‘ - | ' Work experience v
i o ' Education
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Talent Intelligence



Career
Navigation
system

)  Search

Sales Managet

Company name Compary name
Lodation Loganeon

Forki driver

Drone pilol

Company Name

Cooamparny Hame
Lodation

Lodathon




Kandidaten en medewerkers delen



Van Voskuilen
Infratechniek
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Skills based hiring wordt steeds belangrijker . O
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Nog nauwelijks Dit groeit Incidentieel of Dit wordt volop
cyclisch toegepast




Al verandert HR fundamenteel
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Nauwelijks Enigzins Volledig We kunnen naar huis
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HR wordt steeds meer een datagedreven proces
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Nauwelijks Enigzins Volledig We kunnen naar huis



Al kan een betere match maken dan een ervaren recruiter, omdat data objectiever is dan menselijk
inzicht
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Zeker! Misschien Niet helemaal Zeker niet!




Al verslaat de recruiter bij diversiteit & inclusie
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Zeker! Misschien Niet helemaal Zeker niet!




Alin recruitment moet met het oog op eerlijke kansen wettelijk verplicht worden
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Zeker Deels Misschien Zeker niet



Het delen van kandidaten is kansrijk

O

Ik zie het niet gebeuren Misschien, maar lijkt me lastig Dit willen we zeker (meer) gaan
doen




Recruit en retain gaan hand in hand

e
2
Bij ons niet.. We willen hier graag mee aan de We werken al steeds beter samen

slag



Het delen van medewerkers is kansrijk

20

O

Ik zie het niet gebeuren Misschien, maar lijkt me lastig Dit willen we zeker (meer) gaan
doen



De transformatie van HR

- Al chat bots voor alle processen

- 100% workflow automatisering en personalisering
- Het bouwen van skills funnels met volgers

- Skills paspoorten / micro credentials / edu batches
> Talent Intelligence

- Het (her)definieren van werk en resources

- Het uitwisselen van kandiaten en medewerkers



Tot snel!

Laurens Waling

laurens.waling@8vance.com
+31 6100 35 001



