
 

Directeur Kwaliteit & Innovatie  
 

Ben jij de nieuwe directeur Kwaliteit & Innovatie(K&I) die op zoek is naar een positie met impact in de 

verdere ontwikkeling van SVRZ en de Zeeuwse Zorg? Dan biedt deze vacature een uitdagende kans 

om jouw drive en expertise in te zetten. De functie omvat een fulltime contract van 36 uur per week. 

 

SVRZ is de grootste aanbieder van ouderenzorg in Zeeland. Zij bieden alle vormen van ouderenzorg: 

van verpleeghuiszorg tot dagbehandeling en van revalidatie tot ZorgThuis. Daarnaast is SVRZ expert 

in het begeleiden van mensen met complexe problematiek zoals Korsakov, Huntington en dementie 

op jonge leeftijd. Met ruim 60 locaties – verspreid door heel Zeeland – is SVRZ altijd dichtbij. Alle 

3.000 cliënten, 3.700 medewerkers en 1.500 vrijwilligers kunnen bij SVRZ zichzelf zijn. Samen met 

andere (zorg)organisaties maakt SVRZ zich hard voor toekomstbestendige zorg in Zeeland. 

 

Welke uitdagingen staan jou te wachten? 

De zorgsector staat voor enorme veranderingen om de continuïteit van zorg te waarborgen voor 

degenen die het nodig hebben. SVRZ, gelegen te midden van het prachtige landschap van Zeeland, is 

volop bezig zich voor te bereiden op de toekomst. Recentelijk heeft de organisatie zich 

geherstructureerd in drie clusters: Oosterschelde, Walcheren en Zeeuws-Vlaanderen. Daarnaast 

omvat het een afdeling Begeleiding & Behandeling (B&B) en diverse stafafdelingen op 

concernniveau. Als lid van het directieteam van SVRZ werk je nauw samen met de bestuurders en 

andere directieleden. 

 

In deze uitdagende rol ontwikkel en onderhoud je een relevant netwerk op strategisch niveau, zowel 

binnen als buiten de organisatie. Je initieert nieuwe vormen van samenwerking en vertegenwoordigt 

hierin SVRZ in onderhandelingen met externe partijen, waaronder Zeeuwse zorg- en 

welzijnsorganisaties, woningcorporaties, zorgverzekeraars en overheidsinstanties op gemeente- en 

provinciaal niveau. Je weet waargenomen kansen om te zetten in nieuwe zorgdiensten, innovaties en 

duurzame initiatieven binnen SVRZ. Als visionair ben je gericht op de toekomst en beschik je over 

ervaring in het begeleiden en implementeren van transformatieprocessen. Het verbinden van 

wetenschap, innovatie en ontwikkelingen in de zorg zie je als een uitdaging. Ook raak je geïnspireerd 

door de huidige regionale ontwikkelingen binnen de (ouderen)zorg. 

 

Daarnaast geef je leiding aan de afdeling K&I en de afdeling Zorgadvies. De afdeling K&I bestaat uit 

beleidsadviseurs en beleidsmedewerkers voor zowel de stafafdelingen als de clusters en de afdeling 

Begeleiding & Behandeling. Deze afdeling K&I ontwikkelt en implementeert strategisch beleid op het 

gebied van K&I voor SVRZ. De afdeling Zorgadvies draagt zorg voor het proces van opname, 

(her)indicatieverwerking en/of overplaatsing. Jij bent verantwoordelijk voor het aansturen en 

realiseren van ingrijpende, innovatieve en bedrijf kritische organisatieveranderingstrajecten, -

processen en -projecten. Tegelijkertijd zorg je voor tijdige en accurate informatieverstrekking aan de 

raad van bestuur. 



 
Het profiel 

Voor deze uitdagende functie zijn we op zoek naar kandidaten met een academische achtergrond op 

het gebied van zorg, bedrijfskunde of management. Je hebt kennis van relevante wet- en regelgeving 

binnen de Nederlandse gezondheidszorg en heb je bij voorkeur enkele jaren ervaring in een 

vergelijkbare functie en/of context. 

 

Overige informatie 

Herken jij je in het profiel en word jij enthousiast van deze cruciale rol om noodzakelijke 

vernieuwingen binnen de zorgsector te realiseren?  

SVRZ kent aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden zoals bijvoorbeeld: 

• Een bruto maandsalaris van maximaal € 9.487,62 op basis van een fulltime dienstverband 

(FWG 75 CAO VVT); 

• Een contract voor onbepaalde tijd; 

• Fulltime dienstverband (36 uur). 

 

Reageren 

Ontdek deze aantrekkelijke functie in Zeeland, een prachtige provincie met natuur en cultuur. 

Waarin netwerken en innovatie centraal staat. 

 

Heb je vragen over deze vacature? Frida Olijve (06-42417426) senior consultant, zijn graag bereid je 

vragen te beantwoorden. Voel je vrij om een Whatsapp berichtje te sturen. 

 

Interesse? Graag ontvangen we jouw motivatiebrief en CV via onderstaande button. 

 

SVRZ laat zich bij het invullen van deze vacature ondersteunen door de Zorg Management Groep. 

Werving en Selectie & Interim Management in de zorg. 

 

Een assessment kan onderdeel zijn van de selectieprocedure. 

 

 


