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Ben jij klaar voor een uitdagende leidinggevende rol in de zorg? Als Hoofd Verblijf bij Antes Zorg krijg
je de kans om een team van 58 professionals te sturen en een cruciale rol te spelen in de
ontwikkeling van een groeiende afdeling! Werk samen met een gemotiveerd team, krijg volop ruimte
voor jouw ideeén én ontwikkel jezelf verder! Profiteer van een aantrekkelijk salaris, een jaarcontract
met uitzicht op vast, en top arbeidsvoorwaarden. Maak het verschil!

De organisatie

Antes is specialist in psychiatrie en verslaving. Antes richt zich als ggz-instelling op het herstel van
volwassenen en ouderen met (ernstige) psychiatrische problemen. Het doel van Antes is mensen met
psychische problemen de juiste zorg bieden, op het juiste moment, zo intensief als nodig maar niet
langer dan nodig.

De functie

In de functie van Hoofd Verblijf op onze gesloten acute opname afdeling ben jij verantwoordelijk
voor de operatie zoals, het stabiliseren en behandelen van een kwetsbare doelgroep. De afdeling is
volop in ontwikkeling, wat jou de kans biedt om actief mee te denken en bij te dragen aan de verdere
groei en ontwikkeling. Je werkt binnen een gemotiveerd en enthousiast team dat openstaat voor
jouw innovatieve ideeén en waarbij ruimte is om je verder te ontwikkelen. Daarnaast werk je ook
samen met nog 10 andere Hoofden binnen Antes.

Jouw taken omvatten:

e Directe aansturing van een team (58 FTE) dat verdeeld is over 3 units binnen Kliniek V;
o Dagelijkse operationele werkzaamheden codrdineren;

e Vanuit verbinding fungeren als aanspreekpunt/klankbord voor je team;

o Verantwoordelijkheid voor de continuiteit van het primaire zorgproces;

e Structuur op de afdeling ontwikkelen en bestendigen;

e Organiseren en handhaven van gemaakte afspraken en HR-taken.

Het profiel
Wij zoeken een professional die:
e Een relevante Hbo-opleiding heeft afgerond;
e Relevante ervaring heeft in het werkveld en met de doelgroep. Het hebben van een ggz of
verpleegkundige achtergrond is een grote pré;
e Een sterke verbinder is;
e Communicatief vaardig is;
e Flexibiliteit als vaardigheid bezit;
e Empathisch/warm en zakelijk kan optreden, doelgericht op de inhoud maar met een
persoonlijke benadering.

Overige informatie
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Bij Antes krijg je de kans om gevarieerd en zinvol werk te doen in een professionele en prettige
werkomgeving. De arbeidsvoorwaarden die hierbij horen, zijn:

e Een functie voor 32-36 uur per week;

e Eenjaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband;

e Een salaris tussen de € 3760,- en € 4977,- (FWG 55) bruto per maand op basis van een 36-
urige werkweek;

e Goede arbeidsvoorwaarden conform cao ggz. Klik hier voor meer informatie over onze
arbeidsvoorwaarden.

e Om in aanmerking te komen voor deze functie is een positieve Verklaring Omtrent Gedrag
(VOG) vereist. Het natrekken van referenties en het controleren van diploma’s maken
onderdeel uit van de sollicitatieprocedure.

Reageren
Antes laat zich bij de sollicitatieprocedure ondersteunen door de Zorg Management Groep, Werving

& Selectie en Interim-management. Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Ton Knevel,
telefoon 085-4835404. Je reactie ontvangen wij graag.


https://werkenbijparnassiagroep.nl/over-ons/Jouw-arbeidsvoorwaarden

