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Word jij onze nieuwe collega Interim Manager Zorg? 
Ben jij een gedreven manager met een passie voor verandermanagement? Wil jij impact maken 
binnen de zorgsector en bijdragen aan innovatieve oplossingen? Dan is deze kans bij Zorg 
Management Groep precies wat je zoekt! 
 

De Zorg Management Groep 
De Zorg Management Groep is een toonaangevende partner binnen de zorg. Wij zijn landelijk actief 
in executive search, werving & selectie en interim management op alle niveaus: van bestuur en 
directie tot operationeel management en staf. 
Met vestigingen in Hoogeveen, Amersfoort en Groningen hebben we een sterke positie in de sector, 
opgebouwd door succesvolle samenwerkingen met zorgorganisaties. Onze kracht? Een team van 
ervaren consultants en interim managers, ondersteund door een breed en krachtig netwerk.  
De Zorg Management Groep bestaat uit een enthousiast en dynamisch team van professionals, allen 
afkomstig uit de zorg en met passie vóór de zorg. Wij zijn gedreven, innovatief en altijd gericht op 
kwaliteitsverbetering. 
Onze opdrachtgevers betreffen organisaties in alle branches van de zorg, o.a.: Ziekenhuizen, 
Gehandicaptenzorg, VVT, GGZ, Jeugdzorg- en Jeugdhulpverlening, eerstelijnszorg en ZBC’s. 
Ook ondersteunen wij zorgverzekeraars en overheidsorganisaties op het gebied van de zorg en 
koepelorganisaties.  
Wij richten ons zowel op operationeel, tactisch als strategisch management. 
Met diverse grote zorgorganisaties hebben wij een first supplier overeenkomst afgesloten. 
 
Het speelveld voor interim management binnen de zorg verandert snel. Door de handhaving van de 
wet DBA stappen veel zorgorganisaties over op interim management via detachering. Daarom zijn wij 
op zoek naar ervaren interim managers in dienstverband, die samen met ons de toekomst van de 
Zorg Management Groep verder vorm willen geven. 
 

De Functie 
De zorgsector is volop in beweging; (financiële) middelen zijn beperkt, terwijl de zorgvraag steeds 
verder toeneemt. Er zijn straks veel meer mensen die zorg nodig hebben en minder mensen om die 
zorg te leveren. Wij moeten aandacht houden voor kwaliteit van zorg voor de patiënt en meer 
werkplezier en lagere werkdruk voor de zorgverlener.  
Deze ontwikkelingen vragen om innovatie, transformatie van processen en goede regionale 
samenwerkingen. Dit vraagt veelal om extra (externe) expertise. 
Precies dit is waar Zorg Management Groep van toegevoegde waarde kan zijn. 
Zo geloven wij dat dat de juiste interim leider op de juiste plek voor versnelling en verbinding kan 
zorgen bij complexe vraagstukken of trajecten. 
Je bent werkzaam als interim manager met opdrachten binnen diverse zorgbranches. De aard van je 
opdrachten is divers en afgestemd op jouw expertise en voorkeuren. Denk aan: 
het aansturen van teams, het coördineren van verbetertrajecten en het begeleiden van 
veranderprocessen. 
 



 
Wij hebben daarnaast een samenwerkingsovereenkomst met Vilans, het kenniscentrum voor de 
langdurige zorg. Vanuit deze samenwerking is er de mogelijkheid om ingezet te worden als 
(strategisch) coach, consultant of programmamanager. 
 
Je maakt onderdeel uit van een bureau met een uitstekende reputatie binnen de markt. 
Verder representeer je de Zorg Management Groep binnen de Zorgorganisatie waar je werkzaam 
bent en onderzoekt mogelijkheden voor verdere samenwerking. Je denkt mee over de uitdagingen 
waar de organisatie voor staat en over de toegevoegde waarde die de Zorg Management Groep 
hierin kan bieden. 
Wij investeren graag in onze persoonlijke- en teamontwikkeling. Werkplezier vinden wij belangrijk. 
Tijdens je werkzaamheden kun je continue rekenen op enthousiaste collegiale ondersteuning en 
support. Wij vinden het belangrijk om successen met elkaar te delen en van elkaar te leren. 
 

Het Profiel 
We zoeken ambitieuze interim managers met passie voor de zorg en oog voor innovatie. Wat we 
verder van belang vinden: 

• Je beschikt over ruime (interim) managementervaring binnen de zorg, binnen meerdere 
branches, bijvoorbeeld ziekenhuizen, VVT en VG; 

• Daarnaast beschik je over een HBO opleiding (bijvoorbeeld HBO-V), aangevuld met een 
managementopleiding; 

• Verder beschik je bij voorkeur over een uitgebreid relatienetwerk binnen de zorg; 

• Gezien de veranderende markt, in relatie tot onze ambities, is ondernemerschap ook 
gewenst; 

• Je bent communicatief sterk, oplossingsgericht en in staat om teams verder te ontwikkelen 
en te inspireren; 

• Je hebt passie voor de zorg en oprechte belangstelling voor onze opdrachtgevers; 

• Je bent een volwaardig sparringpartner van zorgorganisaties; 

• Je past bij de Zorg Management Groep als je een gedreven en energieke persoonlijkheid 
hebt, een going on concern mentaliteit en succes gemeenschappelijk weet te delen; 

• Je bent analytisch scherp, zelfverzekerd, open, positief, sociaal, optimistisch en integer; 

• Je woont in het midden of westen van Nederland. 
 

Overige Informatie 
Wil je eerst een oriënterend gesprek met ons, om meer gevoel bij de Zorg Management Groep te 
krijgen?  Dan gaan wij graag met je in gesprek! 
 
De Zorg Management Groep biedt goede arbeidsvoorwaarden, zoals een marktconform salaris, de 
CAO-Zorg, een 36-urige werkweek, een 13e maand, prima opleidingsmogelijkheden en 
Pensioenopbouw via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn. Je ontvangt van ons een laptop en mobiele 
telefoon. 
 
Wij bieden je een enthousiaste en inspirerende werkomgeving en een netwerk van zorgprofessionals 
en interim managers, zoals meetings voor interim managers. Daarnaast doen wij veel leuke en 
gezellige dingen met elkaar, zoals o.a. bedrijfsuitjes en diners. 
 
Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Tjeerd Bakker, directeur, telefoon: 085-
4835404/06-51840661. 
 


