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Lid Raad van Commissarissen, profiel Zorg
Mijn Thuiszorg, Drenthe

De Organisatie

Mijn Thuiszorg is een kleinschalige zorgorganisatie met ca. 50 medewerkers.

De organisatie is actief op het gebied van Thuisbegeleiding en Thuishulp, waarbij de regie van de
client centraal staat.

Mijn Thuiszorg werkt met kleine vaste teams, die de client zoveel mogelijk het gevoel geeft dat zij de
dienstverlening als Mijn Thuiszorg ervaart.

Ambulante begeleiding wordt geboden in de gemeenten; Hoogeveen, De Wolden, Meppel,
Westerveld en Assen. Huishoudelijke ondersteuning wordt geboden in Hoogeveen, De Wolden en
Meppel.

Mijn Thuiszorg kent geen wachttijden en is financieel een gezonde organisatie.

De financiering betreft hoofdzakelijk WMO en deels WLZ.

De Raad van Commissarissen

De functie ontstaat doordat de maximale zittingstermijn van 8 jaar (2 x 4 jaar) van de huidige
commissaris bijna is verstreken.

De Raad van Commissarissen komt 4x per jaar bij elkaar en houdt toezicht op de Governancecode.
Daarnaast fungeert de Raad als klankbord en sparringpartner van de organisatie.

Thema’s voor de komende periode zijn: ontwikkeling, uitvoering en evaluatie van strategie,
positionering in de markt, intensivering samenwerking met ketenpartners en de omgeving, externe
ontwikkelingen en de financiéle prestaties.

Een warme overdracht van de huidige commissaris is mogelijk.

Het Profiel

Dit een mooie nevenfunctie en kans voor iemand die wil starten binnen een toezichthoudende rol,
ook gezien de omvang van de organisatie.

Onze voorkeur gaat uit naar een kandidaat die momenteel werkzaam is binnen een (leidinggevende)
functie ambulante zorg (thuisbegeleiding) binnen een zorgorganisatie of gemeente.

Je bent goed doorgevoerd binnen de WMO financiering, de ontwikkelingen op het gebied van
ambulante begeleiding en ruime ervaring in relatiemanagement met gemeenten. Niet te zware
achtergrond, bijvoorbeeld tactisch manager bij een WMO gefinancierde organisatie.

Naast zorg thema’s weet je ook mee te praten over organisatie brede onderwerpen, zoals organisatie
ontwikkeling en finance.

Bij voorkeur breng je een relevant netwerk mee.

Je hebt een warme en informele wijze van communiceren en krijgt energie om een bijdrage te
leveren aan de verdere ontwikkeling van Mijn Thuiszorg.

Overige Informatie

Mijn Thuiszorg laat zich bij de procedure ondersteunen door de Zorg Management Groep, Werving &
Selectie en Interim Management.

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Tjeerd Bakker, directeur, telefoon 0528-
235464/06-51840661

Je reactie ontvangen wij graag via de button “solliciteer”.



