
 

Locatiemanager InteraktContour 

Almelo 
32 – 36 uur 

 

De organisatie 

InteraktContour is er voor mensen die problemen ervaren als gevolg van hersenletsel, na 

bijvoorbeeld een beroerte, ongeluk of hersentumor. Hersenletsel verandert hun leven en dat van 

hun naasten. Terug naar werk of school lukt vaak niet en thuis is alles anders. 

Toch is er altijd iets mogelijk. Dáár richten wij ons op, met gespecialiseerde zorg en ondersteuning. 

We ondersteunen cliënten en hun naasten op het gebied van leven, wonen en werken. Dat doen we 

met behandeling, begeleiding, dagbesteding en 24-uurszorg. 

 

Locatie de Klokkenbelt 
Woonlocatie de Klokkenbelt bestaat uit 67 appartementen en ligt in een mooi groen park in het 

centrum van Almelo. Iedere cliënt heeft een eigen appartement en ontvangt 24-uurszorg en 

begeleiding. De doelgroep is divers in leeftijd, zorg en gedrag. Dat maakt het werk uitdagend en 

afwisselend.  

- Bekijk woonlocatie de Klokkenbelt 

 

Op deze nieuwe moderne stadslocatie geef je leiding aan ca. 100 medewerkers (55 FTE). Op de 

woonlocatie werk je samen met een teamcoördinator, gedragskundige, zorgregisseurs, 

(regie)verpleegkundigen, woonbegeleiders,  zorgassistenten, koks en locatie-assistenten. Daarnaast 

kun je een beroep doen op professionele ondersteuning vanuit o.a. adviseurs Kwaliteit, ICT, HR, en 

Financiën. 

Een moderne locatie met veel kansen en mogelijkheden. Op de locatie wordt gewerkt met de 

nieuwste technologie op het gebied van de zorg. 

 

De functie 

De functie van locatiemanager is zeer veelzijdig en vraagt ondernemerschap en flexibiliteit. Jouw 

leiderschapsstijl kenmerkt zich als coachend leidinggeven. Je durft het team vrijheid en vertrouwen 

te geven om eigen besluiten te nemen, die passen bij hun dagelijkse situatie. 

Tegelijkertijd bewaak je op heldere wijze kaders en afspraken en hak je gemakkelijk knopen door. Je 

bent helder in je verwachtingen en spreekt je medewerkers hier ook op aan. Op deze manier 

bevorder je ook aanspreekgedrag binnen je team. Je weet hierbij goed in te schatten wanneer je 

dicht bij het team moet staan en wanneer afstand beter past. Je bent zichtbaar voor je medewerkers 

https://www.interaktcontour.nl/locaties/de-klokkenbelt/?therapy=true&daytimeActivities=true&careAndLiving=true


 
en cliënten, kunt goed luisteren en weet wat er speelt op je locatie. Dit geeft je meteen de 

mogelijkheid om snel bij te sturen. 

Je vindt het een uitdaging om bestaande processen te verbeteren en zo effectief en efficiënt mogelijk 

te organiseren. Je weet (nieuw) beleid op een goede manier te implementeren, daarbij stimuleer je 

de inzet van technologie. Zowel om de krapte in de arbeidsmarkt op te vangen door met minder 

mensen hetzelfde te kunnen doen, alsook om de zelfredzaamheid van cliënten te vergroten. 

Je hebt de mogelijkheid om te sparren met collega locatiemanagers in de regio. 

Deze resultaten wil je bereiken:  

• je zet de talenten van het team optimaal in. Hierdoor is de geleverde zorg en begeleiding van 

de hoogste kwaliteit; 

• je team scoort hoog op medewerkerstevredenheid en heeft een laag verzuim; 

• je verbindt je medewerkers langdurig aan de locatie en hebt minimale uitstroom; 

• je ontwikkelt en verbetert - samen met collega’s van verschillende disciplines - de 

specialistische zorg en begeleiding; 

• jouw locatie scoort hoog op cliënttevredenheid; 

• de inkomsten en uitgaven van je locatie zijn in balans. 

 

Het profiel 

• een relevante opleiding op hbo- of wo-niveau, aangevuld met een managementopleiding; 

• relevantie werkervaring in vergelijkbare (management)functies binnen grote (intramurale) 

zorgorganisaties; 

• ervaring met procesmatig werken en veranderprocessen ; 

• passie voor technologie in de zorg; 

• je hebt een scherp oog voor bedrijfsvoering en financiën en bent goed op de hoogte van de 

wet-en regelgeving m.b.t. de WLZ. 

 

Overige informatie 

InteraktContour biedt een inspirerende werkomgeving in een grote ambitieuze organisatie op het 
gebied van hersenletsel. Je werkt met een boeiende doelgroep. Een baan met veel 
verantwoordelijkheid én de mogelijkheid om jezelf te blijven ontwikkelen. 
 

De Voorwaarden 
• direct een vast contract voor 32 – 36 uur; 

• een salaris van €3.823,- tot maximaal €5.772,- bruto per maand bij een 36-urige werkweek 

volgens de  CAO-gehandicaptenzorg (FWG 65); 

• reiskostenvergoeding; 

https://www.vgn.nl/cao/cao-gehandicaptenzorg-2021-2024?gclid=CjwKCAjw8JKbBhBYEiwAs3sxN7EHPQNQqrxrXpvr9RxxR4o7C9o5-TpcEfbqX13RGJu_DYKlipo_PBoCaucQAvD_BwE


 
• 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,33%; 

• 144 vakantie-uren per jaar en 57 uur vrij in te zetten Persoonlijk Budget Levensfase (PBL)-

uren bij een 36-urige   workweek; 

• uitstekende pensioenregeling bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW); 

• een uitgelezen kans om mede vorm te geven aan deze nieuwe locatie; 

• de mogelijkheid om een vervolgopleiding te doen op onze kosten; 

• fietsplan en korting op een fitnessabonnement; 

• gratis personal coaching via Resilians. 
 

Reageren 

InteraktContour laat zich bij het invullen van deze vacature ondersteunen door de Zorg Management 

Groep, Werving & Selectie en Interim Management voor de zorg. 

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Tjeerd Bakker, directeur Zorg Management 

Groep, telefoon: 0528-235464/ 06-51840661 óf via Whats App 

Je reactie ontvangen wij graag via de button “solliciteer”. 
 

https://resilians.nl/nl
https://wa.me/31651840661

