
Manager ambulancediensten, meldkamer & repatriëring (fulltime) 
Lijnden en Halsteren 
 
Voor onze opdrachtgever Dutch Medical Group zoeken wij een ervaren, verbindende, energieke manager. 

Dutch Medical Group 
Dutch Medical Group (DMG) is al 50 jaar toonaangevend in de acute zorg. DMG wil een zichtbare bijdrage 

leveren aan de landelijke doelstellingen van passende zorg op de juiste plek. Dit doet zij door elke dag 

hoogwaardige zorg-, meldkamer- en repatriëringsdiensten te leveren. DMG zet in op kwaliteit, 

betaalbaarheid in de acute zorg en koppelt dit aan ketensamenwerking waarbij efficiëntie belangrijk is. 

Daarom is het de missie als ketenpartner om de partners in de spoedzorg maximaal te ontzorgen en hun 

dienstverlening waar mogelijk te versterken, zodat zij zich kunnen focussen op de zorgverlening aan de 

patiënt. DMG doet dit door mensen en middelen beschikbaar te hebben voor ambulancedienstverlening, 

meldkamerservice en repatriëringsdiensten. DMG ondersteunt de huisartsen in de avond-, nacht- en 

weekenduren met vervoer en assistentie. DMG is medisch partner van grote organisaties zoals Bristow 

Search and Rescue, ANWB en Rode Kruis. De overheid vertrouwt de medische begeleiding bij de 

repatriëring. Daarnaast staat DMG de spoedzorg van ziekenhuizen bij met liggend zorgvervoer. Dit doet 

DMG op een professionele manier, met leuke en gedreven gekwalificeerde medewerkers. DMG is ook een 

opleidingscentrum voor medewerkers in de acute zorg.  

De Functie 
Dutch Medical Group (DMG) is op zoek naar een stevige manager die in staat is intern en extern verbinding 

te leggen. De dynamiek van de acute zorg vraagt om een manager met energie, die hoofd- en bijzaken kan 

scheiden. Je bent in staat om op strategisch en tactisch niveau weloverwogen en gedragen keuzes te 

maken. Als Manager werk je nauw samen met de Algemeen Directeur en geef je leiding aan een team van 

Teamcoördinatoren, adviseurs en medewerkers. Je zorgt er samen voor dat de operationele prestaties op 

rolletjes lopen, terwijl je tegelijkertijd bouwt aan langdurige relaties met klanten en actief bijdraagt aan de 

groei van onze dienstverlening.  

Je hebt oog voor bedrijfsvoering en commerciële kansen binnen de acute zorg. In deze functie ben jij de 

drijvende kracht achter de verdere groei en ontwikkeling van de meldkamer- en ambulancezorgdiensten. Jij 

weet strategische doelen om te zetten in concrete acties die niet alleen de dagelijkse operatie verbeteren, 

maar ook nieuwe zakelijke kansen creëren. Of het nu gaat om het aanboren van nieuwe markten, het 

aangaan van samenwerkingen of het optimaliseren van interne processen, jij ziet de mogelijkheden. Als 

dynamische organisatie biedt DMG een uitdagende werkomgeving waar jij het verschil kunt maken.  

Wat ga je doen? 

• Strategisch management: Jij bepaalt de langetermijnstrategie voor de meldkamer- en 

ambulancezorgdiensten en zorgt ervoor, samen met de Teamcoördinatoren, dat deze strategie 

daadwerkelijk wordt uitgevoerd.  

• Commerciële groei: Jij bent altijd op zoek naar nieuwe kansen in de markt en weet deze om te 

zetten in succesvolle projecten. Of het nu gaat om aanbestedingen of het uitbreiden van ons 

dienstenaanbod, jij hebt de commerciële flair om hier succes van te maken.  

• Leidinggeven: Je geeft direct leiding aan Teamcoördinatoren en adviseurs en zorgt ervoor dat zij 

het beste uit hun teams halen. Samen bouwen jullie aan een omgeving waarin kwaliteit en 

samenwerking centraal staan.  

• Bedrijfskundig inzicht, financieel beheer en rapportage: Je bent budgetverantwoordelijk binnen de 

afdeling. Je rapporteert periodiek aan de Algemeen Directeur en weet op tijd bij te sturen waar 

nodig.  



• Procesverbetering en innovatie: Efficiëntie en kwaliteit zijn voor jou prioriteit. Je bewaakt niet 

alleen de huidige processen, maar zoekt continu naar manieren om te verbeteren en te 

vernieuwen.  

Het Profiel 
Voor Dutch Medical Group zoeken wij een energieke leider die strategisch sterk is en ook commerciële 

kansen weet te benutten. Jij hebt oog voor detail, maar verliest het grote plaatje nooit uit het oog. Je hebt 

de drive om teams te motiveren en samen resultaten te behalen die verder gaan dan de standaard. 

Innovatie en groei zijn woorden waar je blij van wordt en je weet precies hoe je die vertaalt naar concrete 

actie.  

 

Jij beschikt over:  

• HBO + werk- en denkniveau, ervaring in bij voorkeur de acute zorg en bent bedrijfskundig 

onderlegd;  

• Leidinggevende ervaring binnen de zorg- of dienstverleningssector; 

• Bestuurlijke en organisatorische sensitiviteit; 

• Voldoende kennis over samenwerkingsmodellen; 

• Veranderkundig inzicht; 

• Sterke communicatieve en commerciële vaardigheden; 

• Ervaring met budgetbeheer en financiële rapportages; 

• Oplossingsgericht en proactief; 

• Inzicht is processen en in staat deze te optimaliseren.  

 
Overige Informatie 

Dutch Medical Group biedt een uitdagende en veelzijdige functie binnen een organisatie die volop in 

ontwikkeling is. Er is ruimte voor persoonlijke en professionele groei en de kans om een blijvende impact te 

maken op de zorgsector. Daarnaast bieden wij een marktconform salaris en uitstekende secundaire 

arbeidsvoorwaarden, zoals: 

• Een aantrekkelijk salaris tussen de € 5.500 en € 7.000 per maand bij een 40 uren contract, 

afhankelijk van kennis en ervaring;  

• De kans om een sleutelrol te spelen in de verdere ontwikkeling van onze meldkamer- en 

ambulancezorgdiensten; 

• Een uitdagende management rol intern en een commerciële rol extern; 

• Een werkomgeving waar volop ruimte is voor strategische en commerciële persoonlijke groei;  

• Een uitdagende en afwisselende functie binnen een innovatieve organisatie die continu in 

beweging is; 

• Een laptop en telefoon van de Dutch Medical Group; 

 

Reageren 

Dutch Medical laat zich bij het invullen van deze vacature ondersteunen door de Zorg Management Groep, 

Werving & Selectie en Interim-Management. 

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Ton Knevel, Senior Consultant,  

Telefoon: 0636468528 of via e-mail: t.knevel@zorgmanagementgroep.nl 

 

Je reactie ontvangen wij graag via de button “solliciteer”. 
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