Manager Ambulante Zorg
Mijn Thuiszorg
Hoogeveen

De Organisatie

Mijn Thuiszorg is een warme, kleinschalige zorgorganisatie met zo'n 50 fijne collega's die elke dag
het verschil maken. We bieden Thuisbegeleiding (Mijn Thuisbegeleiding) en Thuishulp (Mijn
Thuishulp), waarbij de cliént altijd zelf de regie houdt. Bij Mijn Thuiszorg werken we met kleine,
vaste teams. Daardoor voelt het voor onze cliénten niet als ‘een organisatie’, maar gewoon als Mijn
Thuiszorg: vertrouwd en dichtbij. Onze ambulante begeleiding reikt tot in Hoogeveen, De Wolden,
Meppel, Westerveld en Assen. Huishoudelijke ondersteuning bieden we in Hoogeveen, De Wolden
en Meppel.

En het mooie: bij ons hoeft niemand op een wachtlijst, we staan direct klaar. De financiering komt
hoofdzakelijk uit de Wmo, met een deel vanuit de Wiz.

De Functie

Als manager ambulante zorg bij Mijn Thuiszorg krijg jij alle ruimte om onze organisatie verder vorm
te geven en te laten groeien. Het is een veelzijdige baan: je schakelt moeiteloos tussen strategie,
tactiek en de dagelijkse praktijk, en combineert zorginhoudelijke met bedrijfsmatige vraagstukken.
Je bent ons gezicht naar buiten. Je bouwt en onderhoudt actief relaties met gemeenten, het
zorgkantoor, samenwerkingspartners en andere stakeholders, en zet Mijn Thuiszorg stevig op de
kaart in het regionale zorglandschap. Jij bepaalt de koers: je zet de verdere strategische lijnen uit en
geeft vorm aan de verdere professionalisering van onze organisatie.

Je geeft op een coachende manier leiding aan de begeleiders, en indirect aan de overige collega's
van Mijn Thuiszorg. Je codrdineert de diverse gemeentelijke aanbestedingen en zit het werkoverleg
van de ambulante begeleiders voor. Een officemanager en onze planners staan voor je klaar om je te
ondersteunen.

Eén keer per kwartaal ga je in gesprek met de Raad van Commissarissen, bestaande uit directeuren
vanuit de zorg. Je legt daar verantwoording af, maar bespreekt ook graag de laatste ontwikkelingen
en strategische thema's. Je codrdineert diverse projecten, vaak samen met keten- en
samenwerkingspartners. Je bent integraal verantwoordelijk voor de kwaliteit van zorgverlening, het
realiseren van de productie, het personeelsmanagement en de financiéle bedrijfsvoering. Ook zorg
jij voor een slimme, efficiénte planning van de inzetbare capaciteit.

Het Profiel

Je hebt een afgeronde hbo-opleiding, aangevuld met een managementopleiding, en ruime, brede en
actuele managementervaring binnen de zorg. Ervaring binnen de (ambulante) GGZ is een flinke pré.
Daarnaast;

e Heb je al ervaring met gemeenten, de Wmo, de Jeugdwet en/of andere ketenpartners?
Mooi meegenomen.

e Ben je sterk in acquisitie en relatiebeheer, en vind je het leuk om externe contacten te
leggen en te onderhouden.

e Pak je zelf het initiatief om in gesprek te gaan met externe partijen, en weet daar mooie
resultaten uit te halen.



Kortom: we zoeken een echte zorgondernemer.

e Jeziet kansen in de ontwikkelingen binnen ons vakgebied en weet daar de strategische
koers en groei van Mijn Thuiszorg op te baseren.

e Je weet intern de verbinding te maken met de collega's.

e Jij brengt Mijn Thuiszorg verder, zowel in kwaliteit als in omvang. Je hebt kennis van en
inzicht in de organisatorische en financiéle bedrijfsvoering, en een scherp oog voor nieuwe
kansen. En je schakelt moeiteloos tussen strategisch, tactisch en operationeel niveau.

Woon je in de regio en breng je een relevant netwerk mee? Ook dat is mooi meegenomen.

Competenties die bij jou passen: ondernemerschap, verbinder, visie, resultaatgericht, gedreven,
overwicht en sociaal vaardig.

Het Aanbod

Een afwisselende baan met volop ruimte voor jouw persoonlijke ontwikkeling en groei. Omdat de
bestuurder “op afstand werkt”, voelt Mijn Thuiszorg al snel als jouw eigen bedrijf.

Je standplaats is Hoogeveen. Verder bieden we je:

e de CAO VVT is van toepassing;

e inschaling in FWG 65;

e dagelijks een heerlijke lunch;

e een telefoon en laptop;

e je werkt in een vrolijke, informele en inspirerende omgeving, met veel vrijheid en

verantwoordelijkheid.
Overige Informatie

Mijn Thuiszorg laat zich in deze procedure ondersteunen door de Zorg Management Groep, Werving
& Selectie en Interim Management.

Wil je meer weten? Neem gerust contact op met Tjeerd Bakker, directeur, telefoon 085-4835404 /
06-51840661.
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