
 

Manager Bedrijfsvoering 
 

De organisatie 

De Westerkim is een betrokken christelijk woonzorgcentrum binnen de verpleging & verzorging en 

thuiszorg in Hoogeveen. De Westerkim biedt de charme van een kleinschalige zorgorganisatie; korte 

lijnen, laagdrempelig en in een mooie werkomgeving. Bij de Westerkim vormen de bewoners, naasten, 

medewerkers en vrijwilligers samen een hechte groep die zich inzetten met een hart voor zorg. Dit 

betekent dat er om elkaar wordt gegeven, aan elkaar wordt gedacht en voor elkaar wordt gezorgd. 

Daarbij ondersteunen medewerkers en vrijwilligers de bewoners om zoveel mogelijk de regie over hun 

leven te houden. De bewoners hebben behoefte aan een eigen plek. Een plek waar het veilig is en 

waar zij zich helemaal thuis voelen. Zij bepalen zelf hoe deze plek er uitziet en hoe zij hier willen leven. 

De Westerkim respecteert de eigenheid van haar bewoners en komen bij hen op bezoek om goede 

zorg aan te bieden. De bewoners kiezen zelf hoe zij hun dag inrichten en welke zorg zij nodig hebben 

om een fijne dag te beleven. Daarom kent de Westerkim geen standaardzorg, maar sluiten zij aan bij 

de wensen van de bewoners. Zij bepalen wat zij zelf doen en wat zij aan de medewerkers overlaten. 

 

De kernwaarden van de Westerkim zijn respect, liefde, vergeving & verzoening en solidariteit. 

Ieder mens wil van waarde zijn in het leven van anderen. Daarom wil de Westerkim haar bewoners 

heel goed leren kennen in wie zij werkelijk zijn. Daarbij is ruimte voor de beleving van het christelijk 

geloof. 

 

De huidige missie en visie van de Westerkim zal de komende tijd deels toekomstbestendig worden 

omgebogen waarin professionaliteit en een aanspreekcultuur centraal staan. De manager 

bedrijfsvoering kan ondersteunen bij het concretiseren hiervan. 

 

De functie 

Als manager bedrijfsvoering geef je direct leiding aan 2 teamleiders en 11 stafleden, indirect aan ca. 30 

medewerkers. Onder het bedrijfsbureau valt; (bestuurs-)secretariaat/ receptie, HR, kwaliteit & 

veiligheid, communicatie, applicatiebeheer en ICT (extern). De afdelingen werken vanuit hun expertise 

actief mee aan vernieuwing in de zorg, met efficiënt ingerichte werkprocessen en deskundige teams 

die hun verantwoordelijkheid kunnen en durven te nemen. We zoeken een betrokken en vaardigde 

Manager Bedrijfsvoering die vanuit het beleid en zijn/ haar bevlogenheid mensen meeneemt en een 

belangrijke rol in het verandertraject wil spelen. Juist in de ondersteuning van het primaire zorgproces 

weet jij vanuit jouw expertise dit professioneel en efficiënt te ondersteunen. 

 

Je maakt als manager bedrijfsvoering deel uit van het management team van de organisatie bestaande 

uit de bestuurder, een manager zorg en welzijn en een controller. Je bent integraal verantwoordelijk 

voor efficiency, kwaliteit en het resultaat van de Westerkim en natuurlijk je eigen bedrijfsonderdeel. 

Samen pak je de huidige uitdagingen in de zorg aan vanuit je aandachtsgebied bedrijfsvoering. Je weet 

daarbij eventuele beperkingen om te draaien naar kansen. Als leidinggevende faciliteer en coach jij je 

teams en individuele medewerkers naar eigenaarschap in hun rol. Je bent zichtbaar en benaderbaar en 

speelt in op vragen vanuit de teams. Vooral binnen het ICT-vakgebied liggen er een aantal uitdagingen. 



 
Als je als generalist een affiniteit hebt met het ICT-zorglandschap, zit jij goed op je plek bij de 

Westerkim. 

 

Het profiel 

• We zoeken een verbindende, coachende organisator met een stevige persoonlijkheid. Tevens 

beschik jij over: 

Vakgerichte kennis op hbo-niveau en kennis van leidinggeven, met minimaal drie jaar 

werkervaring in een vergelijkbare rol. Ervaring in de zorg is een pré en dan bij voorkeur binnen 

de VVT. Gezien de uitdagingen waar de organisatie voor komt te staan is het van belang dat je 

ervaring meeneemt als manager of hoofd ICT binnen een zorgorganisatie; 

• Servicegerichtheid richting de cliënten. Je hebt een beeld van hoe je een dienstverlenende 

zorgorganisatie vormgeeft; 

• Kennis van en ervaring in een organisatie- en teamontwikkeling; 

• Een innovatieve instelling en kan je maatschappelijke ontwikkelingen naar de organisatie 

vertalen; je kunt overstijgend en buiten de kaders denken en handelen, prioriteiten stellen en 

hebt een proactieve houding; 

• De vaardigheden om processen te verbeteren, waarbij je ook zorgdraagt voor een gedegen 

borging; 

• Analytisch vermogen en bent kosten- en opbrengstenbewust. 

 

Overige informatie 

Het betreft een MT-functie waarin slagvaardigheid en professionaliteit centraal staat; een veelzijdige 

baan, waarin je samen met je betrokken en deskundige collega’s de bedrijfsvoering en zorg zo 

optimaal mogelijk inricht en doorontwikkelt. 

• 36 uur per week; 

• Een salaris afgestemd op jouw ervaring in salarisschaal FWG 65, conform de cao VVT; 

• Mogelijkheden voor een thuiswerkdag; 

• 8% vakantiegeld, 8,33% eindejaarsuitkering en mogelijkheden wat betreft fiets, fitness, laptop 

en studie vergoedingen; 

• Uitstekende pensioenregeling bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW). 

 

Reageren 

Geïnteresseerd? De Westerkim laat zich bij het invullen van deze vacature ondersteunen door de Zorg 

Management Groep, Werving & Selectie en Interim Management voor de zorg. 

 

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Frida Olijve, Senior Consultant Zorg Management 

Groep, telefoon: 0528-235464/ 06-42417426 of via Whats App  

 

 

 

https://wa.me/31642417426

