
 

Manager Gezondheidscentra 
Ben jij een oplossings- en mensgerichte manager die een baan zoekt in de zorg? Lijkt het je uitdagend 

om de dagelijkse aansturing van de twee gezondheidscentra Rijnvliet en Parkwijk op je te nemen? En 

kijk je ernaar uit om als lid van ons managementteam een strategische bijdrage te leveren aan de 

uitvoering van de ambities van onze organisatie? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

 

Leidsche Rijn Julius Gezondheidscentra (LRJG) biedt al 25 jaar hoogwaardige, innovatieve, 

wijkgerichte, geïntegreerde eerstelijnszorg in de Utrechtse nieuwbouwwijk Leidsche Rijn. Er werken 

130 medewerkers die vanuit zes locaties zorg verlenen aan ruim 50.000 patiënten. De verwachting is 

dat Leidsche Rijn Julius Gezondheidscentra de komende jaren flink blijft groeien. 

 

Over de zorglocaties 

• Julius Gezondheidscentrum Rijnvliet opent op 15 mei 2024 op een tijdelijke locatie haar 

deuren. Ondertussen gaat aan de rand van Strijkviertel de bouw van de definitieve locatie 

van start. 

• Julius Gezondheidscentrum Parkwijk is één van onze oudste en tevens grootste locaties. 

• Onze patiëntenpopulatie kenmerkt zich door diversiteit en vormt een directe afspiegeling 

van de populatie van Utrecht-stad. 

Jij zoekt 

Een baan als manager binnen de zorg, waarin je leiding geeft aan een multidisciplinair team 

zorgprofessionals. Je toont betrokkenheid naar het team en de patiënt, en werkt aan een goede 

balans tussen mens- en taakgerichtheid. Samen met jouw team breng je doelen tot uitvoering en 

lever je hoge kwaliteit van zorg. 

Een leidinggevende functie waarin je de missie en visie van de organisatie vertaalt naar strategieën, 

concrete doelstellingen en (jaar)plannen. Je doet dit in nauwe samenwerking met de medisch 

coördinator, die op de betreffende locatie de verantwoordelijkheid heeft over het medisch beleid. 

 

Als manager in de zorg bij Leidsche Rijn Julius Gezondheidscentra 

• Een afgeronde opleiding op HBO of academisch niveau met bijvoorkeur een aanvullende 

managementopleiding; 

• ben je bij voorkeur bekend met de eerstelijnszorg; 

• beschik je over meerdere jaren leidinggevende ervaring om aansturing te kunnen geven aan 

een enthousiast, betrokken en divers team zorgprofessionals, bestaande uit huisartsen, 

doktersassistenten, verpleegkundig specialisten, physician assistants en 

praktijkondersteuners (POH-s en POH-GGZ); 

• draag je zowel kwalitatief als kwantitatief zorg voor een goede personele invulling van de 

formatie; 

https://www.lrjg.nl/locaties/rijnvliet
https://www.lrjg.nl/locaties/parkwijk


 
• geef je integraal leiding aan de locatie (zowel inhoudelijk als bedrijfsmatig), en beschik je 

daarom over parate kennis en ervaring op het gebied van personeels- en financieel 

management; 

• lever je als lid van het managementteam een bijdrage aan de strategische ambities van de 

organisatie en faciliteer je de verwachte groei van de patiëntenzorg op de locatie Rijnvliet; 

• draag je samen met de medisch coördinator bij aan de verdere profilering van de organisatie 

als een academische eerstelijns werkomgeving met participatie in onderzoek, onderwijs en 

innovatie. 

Wij bieden 

• een uitdagende leidinggevende functie in een unieke eerstelijns zorgorganisatie met een 

sterke verbinding met het academisch veld, veel aandacht voor zorgvernieuwing en een 

wijkgerichte en geïntegreerde zorgaanpak; 

• gedreven en energieke collega’s en een prettige werksfeer; 

• goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden o.b.v. cao Huisartsenzorg; 

• een bruto maandsalaris tussen de € 4.626 en € 5.910 per maand gebaseerd op een 38-urige 

werkweek (functiegroep 10); 

• 8% vakantietoeslag; 

• een 13e maand; 

• pensioenopbouw van 25,8% bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn, waarvan LRJG 50% bijdraagt; 

• een tegemoetkoming in je reiskosten van € 0,23 per kilometer (vanaf 5 km enkele reis) ; 

• een werkgeversbijdrage van € 150 netto per jaar in de kosten van je sportabonnement en € 

10 bruto per maand in de premie van je ziektekostenverzekering. 

 

Werken als manager in de zorg bij Leidsche Rijn Julius Gezondheidscentra 

Voelt als werken op een plek waar je thuiskomt en het verschil kunt maken. Je kiest helemaal zelf 

hoe je jouw baan invult en hoe je jezelf ontwikkelt. Samen met professionals uit allerlei disciplines 

sta je voor de beste zorg én werk je aan innovatie. Je voelt je betrokken bij patiënten én collega’s. 

 

Onze missie is om door de inzet en het opleiden van bekwame professionals goed bereikbare, 

kwalitatief hoogstaande eerstelijns patiëntenzorg te realiseren voor de bewoners van Leidsche Rijn 

en aangrenzende wijken. Wij leveren een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling van nieuwe 

(para)medische en verpleegkundige kennis op academisch niveau. Deze kennis passen wij toe in de 

dagelijkse praktijk en in de overdracht van kennis en vaardigheden aan huidige en toekomstige 

zorgverleners. 

 

Onze visie is dat Leidsche Rijn Julius Gezondheidscentra wil bijdragen aan Leidsche Rijn als de 

gezondste wijk(en) van Utrecht door op een vernieuwende en evaluerende manier eerstelijns 

patiëntenzorg te leveren. Dit doen we op een persoonsgerichte manier. Wij richten ons op de 

individuele patiënt en op de wijk als geheel. 



 
Reageren 

Rijn Julius Gezondheidscentra laat zich bij de procedure ondersteunen door de Zorg Management 
Groep, Werving & Selectie en Interim-management. Voor nadere informatie kun je contact opnemen 
met Tjeerd Bakker, Directeur of Ton Knevel Senior Consultant, telefoon: 085-4835404 
 
Je reactie ontvangen wij graag via de button “solliciteren”. 
 

 


