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De Organisatie

Aveleijn biedt zorg, ondersteuning, behandeling en advies aan kinderen, jongeren,
volwassenen en senioren met een verstandelijke beperking of een lage sociale redzaamheid.
Met ruim 80 locaties in de 14 Twentse gemeenten en de gemeente Berkelland is Aveleijn
regionaal sterk verankerd. Aveleijn maakt integraal onderdeel uit van de lokale samenleving
en helpt cliénten de maatschappij zoveel mogelijk te begrijpen, zodat ze er positief deel van
uit kunnen maken.

Vanuit de missie ‘leven vol betekenis’ en de kernwaarden ‘ontmoeten’, ‘ontwikkelen’ en
‘ondersteunen’ creéert Aveleijn ruimte voor de ontwikkeling van een eigen identiteit.
Aveleijn helpt cliénten doelen te vinden én te realiseren. Via begeleiding, trainingen en
evenementen investeert Aveleijn in talenten, vaardigheden, creativiteit, vriendschappen en
positieve energie. Binnen de woon- en zorgomgeving staan gezondheid, geborgenheid,
veiligheid en respect centraal.

De Gravenallee

In een prachtige groene en ruime omgeving ligt locatie de Gravenallee op het terrein van de
Zusters Franciscanessen in het buitengebied van Denekamp.

De Gravenallee is een Hoog Alert locatie waar cliénten wonen met een intensieve
ondersteuningsvraag op basis van een VG6 of VG7 indicatie. Naast een verstandelijke
beperking kan er ook sprake zijn van autisme, trauma, hechtingsproblemen, depressie,
borderline, agressie en automutilatie. De leeftijd van de cliénten varieert van 18 tot 65 jaar.
Alle specialisaties zijn op de locatie vertegenwoordigd.

De Gravenallee is een woon-werkgemeenschap waar 35 cliénten prettig en veilig kunnen
wonen en waar wonen en dagbesteding op één terrein zijn gehuisvest.

Dat betekent dat overgangen voor cliénten minder groot zijn en er een nauwe afstemming
mogelijk is. De dagbesteding vindt zowel binnen (creatief, kantine werkzaamheden) als
buiten plaats (hout, tuin en dieren) en er wordt belevingsgerichte invulling geboden vanuit
het LACCS programma. Aanpassingen in de omgeving en een afgestemde begeleidingsstijl is
kenmerkend voor de locatie. De cliénten wonen zo zelfstandig mogelijk, maar toch samen in
een omgeving, waar dag en nacht begeleiding aanwezig is.

Vanuit de locatie is er de wens om de Triple-C methodiek te onderzoeken en in te zetten.

De Functie

Je geeft op coachende wijze leiding aan de locatie met ca. 60 medewerkers en rapporteert
rechtstreeks aan de Raad van Bestuur.

Op de locatie zijn 4 senior begeleiders werkzaam. Zij geven coaching on the job aan de
begeleiders in het team en voeren regie/codrdinatie bij complexe casuistiek. Daarnaast is er
nauwe betrokkenheid/aanwezigheid van 2 gedragswetenschappers (regiebehandelaren).

Je draagt bij aan de missie ‘leven vol betekenis’ vanuit de kernwaarden van Aveleijn.
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Aveleijn werkt succesvol met een 2-lagenstructuur. Dit geeft veel uitdaging want je krijgt
veel ruimte om mee te denken en een bijdrage te leveren aan de verdere (inhoudelijke)
strategische ontwikkeling van Aveleijn, specifiek op het gebied van Hoog Alert.

bent voor de Gravenallee.

Verder bepaal je de koers en geef je richting aan de locatie op basis van de visie en strategie
van Aveleijn.

Zowel intern als extern verbind je de locatie en onderhoudt en ontwikkelt de samenwerking
met interne en externe relatienetwerken.

Je streeft naar goede kwaliteit van zorg binnen de begroting en tevreden cliénten en
relevante stakeholders. Je streeft naar goed werkgeverschap, een positieve uitstraling van
de Gravenallee en tevreden medewerkers.

Daarnaast ben je het persoonlijk voorbeeld wat bijdraagt aan het vertrouwen in de
organisatie en de verpersoonlijking van de Aveleijn kernwaarden.

Tot slot werk je veel samen met collega managers, o.a. op het gebied van innovatie en
ontwikkeling.

Thema’s Gravenallee

e Hetinitiéren van de verdere implementatie van Triple-C op de locatie en het
stimuleren van methodisch werken;

e Bijdragen dat cliénten deelnemen aan het maatschappelijk leven;
e De kernwaarden van Aveleijn nog steviger verankeren in het dagelijks handelen;

e Doorontwikkeling binnen de teams op het gebied van inhoud, reflectie,
teamontwikkeling en professionele autonomie.

Het Profiel
Wij zijn op zoek naar een energiek en enthousiast persoon, die belangstelling en affiniteit
heeft met de Hoog Alert doelgroep.

e Je beschikt over minimaal een afgeronde HBO opleiding, aangevuld met een
managementopleiding;

e Je hebt recente managementervaring opgedaan, bij voorkeur binnen de VG en/of
GGZ;

e Ervaring met de Hoog Alert doelgroep is een pré;

e Je hebt kennis van en affiniteit met methodisch werken en weet deze werkstijl
binnen je locatie te stimuleren;

e Je hebt ervaring met veranderprocessen gericht op de ontwikkeling van nieuwe
doelgroepen en weet je hierbij methodiek/visie te ontwikkelen en flexibiliteit te
creéren;
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e Je geeft op enthousiaste en coachende wijze leiding en stuurt op eigen
verantwoordelijkheid en afspraken. Hierbij weet je een goede balans te houden
tussen vertrouwen en zorgdragen voor kwalitatief goede uitvoering;

o Je beschikt (in potentie) over de volgende competenties:

o Coachend;
o Verbindend;
o Schakelvermogen tactisch/strategisch;
o Methodisch werken.
Het Aanbod

Aveleijn biedt een inspirerende werkomgeving. Je gaat werken in een waarden gedreven en
financieel gezonde organisatie, waar goed werkgeverschap hoog op de agenda staat.

¢ Aveleijn heeft vertrouwen in je en biedt een vast dienstverband voor 32-36 uur;

e Markconform salaris volgens CAO Gehandicaptenzorg;

e Eindejaarsuitkering van 8,33%;

e Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een collectieve
ziektekostenverzekering en een meerkeuzesysteem;

¢ Ruime mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen, o.a. op het gebied van
opleidingen.

Reageren
Aveleijn laat zich bij de procedure ondersteunen door de Zorg Management Groep, Werving
& Selectie en Interim-management.

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Tjeerd Bakker, Directeur, telefoon:
0528-235464 / 06-51840661 of Zander Bakker, Consultant, telefoon 0528-235464 / 06-
45581526

Je reactie ontvangen wij graag via de button “solliciteren”.



