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In deze functie ben jij de drijvende kracht achter de verdere groei en ontwikkeling van onze
meldkamer- en ambulancezorgdiensten. Jij weet strategische doelen om te zetten in concrete acties
die niet alleen de dagelijkse operatie verbeteren, maar ook nieuwe zakelijke kansen creéren. Of het
nu gaat om het aanboren van nieuwe markten, het aangaan van samenwerkingen of het
optimaliseren van interne processen—;jij ziet overal mogelijkheden.

De organisatie

Over Dutch Medical Group (DMG) Bij Dutch Medical Group (DMG) streven we elke dag naar het
leveren van hoogwaardige zorg- en meldkamerdiensten. We groeien snel, innoveren voortdurend en
zijn op zoek naar versterking om onze ambities waar te maken. Als dynamische organisatie bieden
wij een uitdagende werkomgeving waar je het verschil kunt maken. Daarom zoeken we een gedreven
Manager voor onze disciplines: Meldkamer en Ambulancezorg. Als Manager voor deze
dienstverleningen sta je niet alleen stevig in je schoenen op strategisch en operationeel vlak, maar
ook een scherp oog heeft voor commerciéle kansen.

De functie

Als Manager werk je nauw samen met de Algemeen Directeur en geef je leiding aan een team van
teamcoodrdinatoren, adviseurs en medewerkers. Je zorgt ervoor dat de operationele prestaties op
rolletjes lopen, terwijl je tegelijkertijd bouwt aan langdurige relaties met klanten en actief bijdraagt
aan de groei van onze dienstverlening.

Wat ga je doen?

e Strategisch management: Jij bepaalt de langetermijnstrategie voor onze meldkamer- en
ambulancezorgdiensten en zorgt ervoor dat deze strategie daadwerkelijk wordt uitgevoerd.

e Commerciéle groei: Jij bent altijd op zoek naar nieuwe kansen in de markt en weet deze om
te zetten in succesvolle projecten. Of het nu gaat om aanbestedingen of het uitbreiden van
ons dienstenaanbod, jij hebt de commerciéle flair om hier succes van te maken.

¢ Leidinggeven: Je geeft direct leiding aan Teamcodrdinatoren en zorgt ervoor dat zij het beste
uit hun teams halen. Samen bouwen jullie aan een omgeving waarin kwaliteit en
samenwerking centraal staan.

¢ Financieel beheer en rapportage: Je bent budgetverantwoordelijk binnen de afdeling. Je
rapporteert periodiek aan de Algemeen Directeur en weet op tijd bij te sturen waar nodig.

e Procesverbetering en innovatie: Efficiéntie en kwaliteit zijn voor jou prioriteit. Je bewaakt
niet alleen de huidige processen, maar zoekt continu naar manieren om te verbeteren en te
vernieuwen.

e Je weet een sterke verbinding te leggen met je teamleden en hebt scherp oog voor de
onderlinge dynamiek.
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Het profiel
Wat breng je mee?

HBO+ werk- en denkniveau, met ervaring in zowel de zorg als commercie.

Leidinggevende ervaring binnen de zorg- of dienstverleningssector, waarbij je teams hebt
weten te inspireren en te sturen.

Kennis over de ambulancezorg is een pré

Sterke commerciéle vaardigheden - jij ziet kansen waar anderen ze niet zien.

Naast je commerciéle drive beschik je over empathische leiderschapskwaliteiten.

Ervaring met budgetbeheer en financiéle rapportages, waardoor je niet schrikt van cijfers.
Oplossingsgericht en proactief in het doorvoeren van verbeteringen en veranderingen.

Overige informatie
Wat bieden wij jou?

Een aantrekkelijk salaris tussen de € 5.500 en € 7.000 per maand, afhankelijk van kennis en
ervaring.

De kans om een sleutelrol te spelen in de verdere ontwikkeling van onze meldkamer- en
ambulancezorgdiensten.

Een werkomgeving waar volop ruimte is voor strategische en commerciéle groei.

Een uitdagende en afwisselende functie binnen een innovatieve organisatie die continu in
beweging is.

Reageren
Wij maken voor deze vacature gebruik van de diensten van de Zorg Management Groep.

Heb je vragen? Neem dan contact op met: %, Ton Knevel, senior consultant
(mail: t.knevel@zorgmanagement groep of bel 085-4835404 )



