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De organisatie

Onze opdrachtgever Ksyos is met 4.500 medisch specialisten, paramedici en 7.500 huisartsen de
grootste zorginstelling van Nederland. Ksyos biedt medisch specialistische zorg op het gebied van
cardiologie, dermatologie, oogheelkunde, GGZ, slaapgeneeskunde en longgeneeskunde.

Ksyos bestaat uit 150 gemotiveerde collega’s die samenwerken aan innovatie, implementatie en
opschaling van bestaande en nieuwe zorgdiensten. Ruim 12.000 zorgverleners zien gemiddeld 1.500
mensen per dag. Dicht bij huis en zonder wachttijd. Met behulp van moderne technologie en slimme
oplossingen werkt Ksyos aan de gezondheid van iedereen!

Ten behoeve van de Polikliniek zijn we voor Ksyos op zoek naar een Manager Polikliniek.

De functie

Jij zet als manager de nieuwe Polikliniek bij Ksyos op! Als Manager Polikliniek stuur je het team aan én
ben je verantwoordelijk voor een optimale bedrijfsvoering en het continu verbeteren van de processen
binnen de polikliniek. Je bent bovendien verantwoordelijk voor:

e De bedrijfsstrategie omzetten naar een meerjarenplan voor de polikliniek om deze te laten
groeien en professionaliseren;
o Het opstellen van afdelingsspecifieke doelen en voor het behalen van deze;
e Het verder ontwikkelen, implementeren en borgen van het operationele kwaliteits- en
veiligheidsbeleid van de polikliniek;
e Het sturen op resultaten en het geven van ruimte aan de medewerkers en het vertrouwen bij
het behalen hiervan;
e Het opstellen en uitvoeren van een goede personeelscapaciteit-planning, ook bij verdere
uitbreiding & het complexer worden in de dienstverlening van de afdeling;
e Het verder ontwikkelen van de polikliniek middels digital first oplossingen.
Jij creéert als Manager Polikliniek jouw eigen team! De polikliniek wordt steeds verder uitgebreid en
complexer in de dienstverlening, als Manager (Teamlead) kan je hierin je team begeleiden en weet je
wanneer er opgeschaald moet worden.
Naast de aandacht voor patiénten is er ook aandacht voor elkaar. Dat zie je terugkomen in onze
kernwaarden: Eerlijkheid, Doorzettingsvermogen, Teamplay en Plezier. Maar dit voel je ook
terugkomen op ons kantoor, in onze werkwijzen, tijdens onze overleggen en op de borrels en events.

Het profiel

Als Manager Polikliniek beschik je over minimaal HBO+ / WO werk- en denkniveau en enkele jaren
ervaring als manager binnen de zorg. Jij bent sterk op conceptueel niveau met een praktische instelling
om te komen tot haalbare, begrijpelijke en gedragen oplossingen. Ook ben je een aanjager met
adviserende en bemiddelende kwaliteiten. Tevens ben je een ambitieuze, pragmatische en
doortastende professional die niet snel genoegen neemt met standaard oplossingen en bovendien
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stevig in zijn/haar schoenen staat en het overzicht behoudt in een dynamische omgeving als Ksyos.
Verder heb je een sterk strategisch inzicht en een duidelijke visie op planbare poliklinische zorg.
Daarnaast:

Heb je een afgeronde HBO of academische opleiding met minimaal 5 jaar relevante poliklinische
ervaring;

Heb je aantoonbare ervaring met het verbeteren en laten groeien van mensen, teams en processen;
Heb je uitstekende organisatorische, sociale en communicatieve vaardigheden;

Heb je een klantgerichte, commerciéle en flexibele instelling;

Beschik je over analytisch vermogen, overtuigingskracht en resultaatgerichtheid;

Wij zoeken bijvoorbeeld een Manager Polikliniek met aantoonbare ervaring in de uitvoering van de
bovenstaande werkzaamheden zoals in een functie van Afdelingshoofd in een ziekenhuis.

Overige informatie

Ksyos is een dynamische, groeiende organisatie die zich richt op het innoveren (& digitaliseren) van de
gezondheidszorg. Dankzij onze diensten krijgen patiénten de aandacht en zorg die zij nodig hebben. Jij
helpt als Manager Polikliniek hieraan mee. Naast een hoop voldoening uit jouw werk krijg jij:

e Een goed salaris tussen de € 5000,- en € 6000,- bruto per maand (o.b.v. fulltime 40 uur),
afhankelijk van jouw ervaring;

e Een fulltime (40 uur) of parttime (32 of 36 uur) dienstverband;

e 25 vakantiedagen per jaar (0.b.v. een fulltime dienstverband) met de optie om extra dagen
erbij te kopen;

o 8% vakantiegeld dat jaarlijks wordt uitbetaald in mei;

e De vrijheid om zelf te kiezen voor een arbeidsovereenkomst met een duur van 7 of 12
maanden;

e De mogelijkheid om hybride te werken (deels in Amsterdam/deels thuis);

e Pensioenopbouw via Allianz Pensioenkluis waarbij 50% van de premie door Ksyos wordt
betaald;

o leuk, uitdagend werk met eigen verantwoordelijkheden;

e Een hybride werkomgeving;

e Eeninternet-vergoeding van maximaal € 30,- per maand;

e Een budget van maximaal € 500,- om jouw eigen thuiswerkplek Arbo-verantwoord in te
richten;

e Een laptop (Windows of Apple) en een telefoon (iPhone);

e Een persoonlijk opleidingsbudget ter waarde van € 750,- per jaar (tevens ook voor jouw
teamleden);

e Onbeperkte toegang tot onze Ksyos Academy zodat jij jezelf verder kan ontwikkelen;

o Veel ontwikkel- en doorgroeimogelijkheden binnen Ksyos;

e Een reiskostenvergoeding vanaf 15 km woon-werkverkeer;

e De mogelijkheid gebruik te maken van het Ksyos Fietsplan ter waarde van maximaal € 300,-

e Toegewijde, enthousiaste en vooral leuke collega's door de hele organisatie die altijd bereid
zijn om je te helpen;

e Deelname aan gezellige teamuitjes, borrels en Ksyos events!
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Reageren

Ksyos laat zich bij het invullen van deze vacature ondersteunen door de Zorg Management Groep,
Werving en Selectie & Interim Management voor de zorg.

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Frida Olijve, senior consultant,

telefoonnummer: 06-42417426 6f via \Whats App


https://wa.me/31642417426

