
 

Manager Techniek  
 

Ben jij klaar voor een baan waarin je jouw technische expertise kunt combineren met jouw 

leiderschapskwaliteiten?   

 

De organisatie 

Voor Zorgconcern Espria zijn we op zoek naar een manager Techniek. Zorgconcern Espria werkt 

samen aan de zorg voor de toekomst. Zij verleent zorg aan kwetsbare mensen. De verschillende 

zorgorganisaties waaronder Icare, GGZ Drenthe, Evean, Zorggroep Meander, Icare Thuisbegeleiding, 

De Trans en Altide vormen onderdeel van de Espria-groep en bieden o.a. verpleging, verzorging, 

thuiszorg, geestelijke gezondheidszorg en zorg aan mensen met een verstandelijke beperking. Kijk 

voor meer informatie op www.espria.nl  

De nieuw te werven manager Techniek valt onder het SSC Facilitair, Inkoop & Vastgoed. 

 

Over het SSC Facilitair, Inkoop & Vastgoed: 

Bij het SSC Facilitair, Inkoop & Vastgoed werken ongeveer 500 mensen met uiteenlopende vakkennis, 

werkzaamheden en achtergronden: servicedeskmedewerkers, adviseurs, schoonmakers, cateraars, 

beveiligers, chauffeurs, medewerkers linnenvoorziening, techniek en onderhoud etc. Samen bouwen 

zij aan een veilig, gastvrij en duurzame omgeving voor hun klanten. Het SSC Facilitair, Inkoop & 

Vastgoed heeft een belangrijke indirecte rol in de zorg voor bewoners, patiënten en cliënten: de 

medewerkers zorgen ervoor dat alle processen die niet-zorg gerelateerd zijn goed lopen, zodat 

zorgprofessionals de beste zorg kunnen verlenen. 

 

De functie 

Je gaat aan de slag vanuit het Dienstencentrum in Assen. Het SSC Facilitair, Inkoop & Vastgoed is een 

organisatie in ontwikkeling en biedt een inspirerende werkomgeving met gedreven collega's. 

 

In deze uitdagende functie kun je zowel jouw leiderschapsvaardigheden benutten als ook actief 

bijdragen aan de verdere ontwikkeling van de afdeling Techniek binnen het dynamische 

bedrijfsonderdeel Vastgoed. Er gaat de komende jaren veel veranderen van renovatie tot 

nieuwbouw. Er wordt van jou verwacht dat je hierin (mede) de regisseur bent voor wat betreft de 

techniek. Je doet dit samen met circa 40 medewerkers. En je werd nauw samen met vier 

coördinatoren, twee projectleiders, portefeuillemanagers en assetmanager. Je ontvangt leiding van 

de manager Vastgoed. Gezien de heldere en korte lijn vindt de besluitvorming dicht op de functie 

manager Techniek plaats. 

 

  

http://www.espria.nl/


 
Je hebt een duidelijke visie op de ontwikkeling van medewerkers en de afdeling. Met jouw 

motiverende aanpak inspireer je het team en voorzie je het management van gedegen advies. Je 

bent verantwoordelijk voor het opstellen van een LTOP (langetermijnonderhoudsplan) en voor het 

afstemmen van correctief en preventief onderhoud. Tevens ben je betrokken bij 

nieuwbouwprojecten.  

 

Je coördineert en evalueert de werkzaamheden en stuurt op productiviteit met een efficiënte 

planning. Actieve samenwerking met andere afdelingen en externe samenwerkingspartners is voor 

jou vanzelfsprekend. Samen met jouw team heb je oog voor kwaliteit en draag je bij aan het 

verbeteren van onze dienstverlening, altijd met de klantwens in gedachten.  

 

Het profiel 

Je hebt een hbo-diploma op het gebied van techniek. Een achtergrond en ervaring met 

elektrotechniek is een pré. Je beschikt over relevante leidinggevende werkervaring en inzicht in 

managementtechnieken. Je bent op de hoogte van geldende normen en wet- en regelgeving. Je hebt 

kennis van moderne (project-)managementmethodieken en gedegen kennis van MS Office. Je bent 

mensgericht, motiverend, coachend, oplossingsgericht en communicatief sterk. 

 

Overige informatie 

Ben jij op zoek naar een uitdaging in vastgoed en techniek, met een focus op de zorgsector? Bij Espria 

krijg je de kans om jouw leiderschapskwaliteiten te laten zien terwijl je een team aanstuurt n 

meewerkt aan ontwikkelingen binnen de zorgvastgoedsector.  

 

Ben je getriggerd door bovenstaande tekst? Zet dan de volgende stap en ga de ontdekkingsreis aan 

en ontdek de mogelijkheden binnen de dynamische omgeving van Espria.  

 

Voor deze afwisselende en uitdagende functie biedt Espria je een fulltime dienstverband (36 uur) aan 

voor een jaar met een passend salaris en aantrekkelijke aanvullende arbeidsvoorwaarden, inclusief 

diverse scholingsmogelijkheden. Een gratis abonnement op het online trainingsprogramma van 

GoodHabitz en een gratis lidmaatschap van de Espria Ledenvereniging. De CAO GGZ is van 

toepassing. 

 

Het verstrekken van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) maakt onderdeel uit van de 

indiensttredingsprocedure. 

 

  



 
Reageren 

Klaar om jouw leiderschap in te zetten in een uitdagende omgeving die zich richt op focus, 

ontwikkeling en innovatie? Solliciteer dan nu via de button ‘solliciteren’. 

 

De voorselectiegesprekken bij de Zorg Management Groep vinden in overleg plaats.  

 

Wil je eerst meer informatie? Bel of Whatsapp met Frida Olijve, senior consultant van de Zorg 

Management Groep, 06-42417426. 

 

Espria laat zich bij het invullen van de vacature ondersteunen door de Zorg Management Groep, 

Werving en Selectie & Interim management voor de zorg. 

 

 

 


