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De organisatie

Careyn is een zorgorganisatie die zich inzet voor de gezondheid en het welzijn van haar klanten.
Careyn is er vooral voor kwetsbare ouderen. Zowel thuis als in de zorgcentra. Zij zijn actief in de
provincies Utrecht en Zuid-Holland. Voor de teams in Vlaardingen wordt een ervaren Manager Zorg
gezocht. De teams bestaan uit vakbekwame en betrokken medewerkers die enthousiast de juiste
hulp en ondersteuning bieden in de wijk. Samenwerken met andere professionals, stakeholders uit
de regio en mantelzorgers is onderdeel van jouw werkplezier. Als grootste ouderenzorgorganisatie in
het land zorgen zij voor onze ouderen én voor jou.

De functie

Careyn zoekt een ervaren Manager Zorg extramuraal voor 32 tot 36 uur per week. Je houdt van het
begeleiden van teams, samenwerken en het optimaliseren van zorgprocessen. De Manager Zorg
komt bij voorkeur uit het district Delft, Westland Oostland - Nieuwe Waterweg Noord en is bekend
met de (ouderen) zorg.

Als Manager Zorg van 8 wijkteams in Vlaardingen sta je tussen de medewerkers én je maakt verschil
door naast empathisch ook duidelijk en doortastend te zijn. Door jouw warme persoonlijkheid
ontstaat onderlinge verbinding tussen de verschillende wijkteams. Medewerkers kunnen bij je
terecht en je hebt daarbij aandacht voor de mens achter de medewerker

Je bent onderdeel van het managementteam, hierin werk je samen met 8 collega-Managers Zorg en
de directeur. Ondersteuning door managementassistente, HR adviseur, kwaliteitsverpleegkundige en
planners is prima geregeld. Jouw werklocaties liggen in Vlaardingen en minimaal één keer per week
tref je jouw collega-Managers Zorg.

Het profiel

Wat ga je doen?

Als Manager Zorg draag je de verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van zorg binnen jouw teams. Je
zorgt voor de dagelijkse aansturing, coaching en begeleiding van zorgprofessionals en bent een
belangrijke schakel in het waarborgen van cliénttevredenheid en het behalen van organisatiedoelen,
en:

e Je draagt verantwoordelijkheid voor de uitvoering en bewaking van het zorgbeleid;

e Je stuurt op kwaliteit van zorg, cliénttevredenheid en zorgresultaten;

e Je zet je in voor een hoge medewerkerstevredenheid door zorg en aandacht te besteden aan
onderlinge samenwerking;

e Je zorgt, met behulp van een planningsmedewerker voor een efficiénte planning;

e Je hebt plezier in het optimaliseren van zorgprocessen en implementeren van verbeteringen;

e Je draagt zorg voor goede communicatie met cliénten, familieleden en andere betrokkenen;

e Je bent verantwoordelijk voor de (personeel) begroting en het behalen van capaciteit- en
financiéle doelstellingen;
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o Je werkt samen met andere afdelingen binnen de organisatie om de zorg continu te
verbeteren;

e Je bent betrokken bij de innovatieve ontwikkelingen en projecten van Careyn, bijvoorbeeld
Gezond en Wel Thuis, digitaliseringsprojecten en samenwerkingsprojecten binnen de regio.

Wie ben jij?
e Je hebt een relevante managementopleiding en minimaal HBO werk- en denkniveau;
e Je hebt ervaring in het aansturen, motiveren en inspireren van teams binnen de zorg;
e Je hebt een duidelijke visie op zorg en weet deze over te brengen op je teams;
e Je bent besluitvaardig, communicatief sterk en hebt een proactieve houding;
e Je weet een goede balans te vinden tussen zorgkwaliteit en efficiéntie;
o Je beschikt over een gezonde dosis humor en hebt affiniteit met de ouderenzorg.

Overige informatie
Manager Zorg is een uitdagende functie met kansen om je vaardigheden en kennis verder te
ontwikkelen.
Bij Careyn sta jij op 1:
e Je ontvangt direct een vast contract voor 32 tot 36 uur per week;
e Je wordt ingeschaald volgens de CAO VVT, FWG 60 (minimaal € 3.862,13 tot maximaal €
5.733,02 o.b.v. 36 uur per week);
e Je ontvangt een reiskostenvergoeding;
e Je bouwt pensioen op via pensioenfonds Zorg en Welzijn om zorg te dragen voor jouw
welzijn in de toekomst;
e Je ontvangt een vakantietoeslag van 8% en een eindejaarsuitkering van 8,33%;
o Je krijgt de mogelijkheid om extra verlofuren te kopen via ‘balansbudget’, zodat je zelf de
regie kunt pakken over jouw werk- en privé balans;
e Je krijgt de mogelijkheid om gebruik te maken van onze HeyCoach, budgetcoach en/of
Digicoach, omdat we je graag ondersteunen bij jouw persoonlijke uitdagingen.

Reageren

Careyn laat zich bij de sollicitatieprocedure ondersteunen door de Zorg Management Groep, Werving
& Selectie en Interim-management. Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Ton Knevel,
telefoon 085-4835404.

Je reactie ontvangen wij graag via de button “solliciteren".



