
 

Recruiter  
Zorg Management Groep, Amersfoort 

Word jij blij van die ene perfecte match? Van het moment waarop je belt met een kandidaat die 

nog niet eens wist dat hij op zoek was, en die een paar weken later aan de slag gaat als manager 

van een zorgorganisatie? Dan hebben we het over jouw nieuwe baan. 

Als recruiter bij de Zorg Management Groep zorg je ervoor dat zorgorganisaties in heel Nederland de 

juiste leiders vinden. Je werk heeft echt effect: goede bestuurders en managers maken het verschil 

voor medewerkers, cliënten en patiënten. 

Wie zijn wij?  
De Zorg Management Groep is een vertrouwde partner voor de zorg. We vinden en selecteren 

bestuurders, managers en stafmedewerkers, en zetten ervaren interim-managers in waar dat nodig 

is. Dat doen we door heel Nederland, vanuit onze kantoren in Amersfoort, Hoogeveen en Groningen. 

 

We werken voor ziekenhuizen, gehandicaptenzorg, ouderenzorg, ggz en jeugdzorg, maar ook voor 

zorgverzekeraars, overheden en brancheorganisaties. Voor een aantal grote zorgorganisaties zijn we 

de vaste eerste partner. Die positie hebben we verdiend met ervaren consultants, een groot netwerk 

en een aanpak waarin we de lat hoog leggen. 

 

Achter dat alles zit een enthousiast team met hart voor de zorg. We zijn ambitieus, blijven onszelf 

verbeteren en vinden het belangrijk dat je met plezier naar je werk gaat. Successen vieren we samen, 

en we leren elke dag van elkaar. 

Wat ga je doen? 
Je vormt een hecht team met de opdrachtgever en onze consultants. Samen verken je de vraag: wat 

voor organisatie is het, wat speelt er, en wat voor persoon past daar echt bij? Met dat beeld helder 

ga jij op zoek naar de speld in de hooiberg. 

 

Je werk bestaat onder meer uit: 

• Zoeken en benaderen: je vindt kandidaten via LinkedIn en andere sociale media, ons 

netwerk en onze uitgebreide database, en je weet ze te enthousiasmeren voor de functie. 

Daarnaast onderhoud je ook de relatie met de interimmanagers en je ondersteunt hen bij 

vragen. 

• Samen de beste aanpak kiezen: met je collega’s bespreek je waar de beste kandidaten te 

vinden zijn en hoe je ze het beste bereikt. 

• De procedure in goede banen leiden: je houdt de wervingstrajecten strak bij in ons CRM-

systeem en helpt dit systeem verder uit te bouwen. 

• Meedenken en vernieuwen: je denkt mee over de vragen waar onze opdrachtgevers mee 

worstelen, over nieuwe diensten en over hoe we ons werk nog beter kunnen doen. 



 
• Benchmarking is part of the job: hoe versterk je de positie van Zorg Management Groep 

binnen de markt. 

Je staat er nooit alleen voor. Je collega’s staan altijd klaar om met je mee te denken of je een handje 

te helpen. 

Wie ben jij? 
Je bent een echte aanpakker met energie voor mensen en een scherpe blik. Verder herken je jezelf 

hierin: 

• Je hebt ervaring als recruiter, het liefst binnen zorgorganisaties. 

• Je weet hoe de arbeidsmarkt verandert en je ziet daarin vooral kansen. 

• Je voelt je thuis op sociale media en weet hoe je online de juiste mensen vindt. 

• Je bent ondernemend, doortastend en creatief, en je houdt met plezier veel ballen tegelijk 

hoog. 

• Je bent analytisch sterk, zelfverzekerd en legt makkelijk contact. 

• Je bent open, eerlijk en een fijne collega die succes graag deelt. 

• Je houdt van vernieuwen, maar krijgt net zoveel energie van het echte zoekwerk. 

• Je hebt hart voor de zorg en gaat ervoor om onze opdrachtgevers écht verder te helpen. 

• Je woont bij voorkeur in de regio. 

Wat bieden wij? 
Je krijgt een afwisselende baan met veel eigen ruimte, in een team waar je jezelf kunt zijn. En 

natuurlijk goede arbeidsvoorwaarden: 

• Een werkweek van 24-32 uur; 

• Een 13e maand; 

• Prima marktconform salaris; 

• Volop ruimte om te leren en te groeien, met opleidingen en trainingen; 

• Pensioen via PFZW (Pensioenfonds Zorg en Welzijn); 

• Betrokken collega’s en een fijne sfeer waarin we successen samen vieren. 

Je werkt vanuit ons kantoor in Amersfoort. 

Zin om kennis te maken? 
Twijfel je nog, of wil je eerst weten of het klikt? Kom dan gerust vrijblijvend langs voor een kop koffie 

en een goed gesprek. We maken graag kennis met je. 

 

Bel of app Ton Knevel, senior consultant op 085-4835404/ 06-36468528 

 

Weet je het al zeker? Klik dan op ‘Solliciteren’. We kijken uit naar je reactie! 

 


