
 
Word jij de verbindende tijdelijke teamleider die het verschil maakt binnen de ambulancezorg? 

 
Teamleider a.i. – UMCG Ambulancezorg  
Assen 
 

De organisatie  
UMCG Ambulancezorg is een professionele en innovatieve zorgorganisatie die hoogwaardige 
ambulancezorg levert in Drenthe en delen van Fryslân. Met bijna 400 vakkundige collega’s verspreid 
over 26 locaties brengen zij niet alleen patiënten van A naar B, maar brengen zij goede zorg naar 
mensen toe. De organisatie staat voor een cultuur waarin leren, ontwikkelen en samenwerken 
centraal staan, met veel ruimte voor eigen initiatief en zelfregie. Patiëntgerichtheid vormt het hart 
van hun missie: elke beslissing en vernieuwing is gericht op het organiseren van optimale zorg, nu en 
in de toekomst. 
 
 

De opdracht 
Als interim teamleider bij UMCG Ambulancezorg neem jij tijdelijk het leiderschap op je van het team 
op de post in Assen, samen met een andere teamleider, en enkele kleinere posten zoals Roden en 
Annen (totaal ca. 50 medewerkers). Jij zorgt ervoor dat de dagelijkse processen en bedrijfsvoering 
soepel verlopen, stimuleert samenwerking en bent zichtbaar aanwezig op de werkvloer. Met jouw 
heldere communicatie en empathische aanpak weet je verbinding te maken met een hechte groep 
ervaren professionals. Daarnaast speel je een belangrijke rol in de aanbesteding van de arbodienst en 
draag je bij aan verbeteringen binnen de organisatie. Deze uitdagende interim-rol biedt jou de kans 
om echt impact te maken binnen een dynamische en vitale zorgomgeving. 

 
 
Het profiel 
Voor deze rol zoeken we een empathische en stevige teamleider die zichtbaar is op de werkvloer en 

makkelijk verbinding maakt met medewerkers. Je hebt leidinggevende ervaring binnen de zorg, bij 

voorkeur in een ziekenhuis- of ambulanceomgeving, en weet hoe je een team motiveert en begeleidt 

in een dynamische werkomgeving. Je communiceert duidelijk, bent laagdrempelig in contact en durft 

op inhoud en feiten het gesprek aan te gaan. Daarbij ben je proactief, neem je initiatief bij 

verbeterprojecten en weet je kaders te stellen waar nodig. Jouw aanwezigheid maakt het verschil; je 

bent betrokken bij het team, weet wat er speelt en werkt vanuit vertrouwen en samenwerking. 

 

Overige informatie 

• Start: Augustus 2025 

• Duur: Tot ca. 1 februari 2026 

• Aantal uren: 32-26 uur per week.  

• Bij voorkeur sta je open om gedurende de opdracht gedetacheerd te worden door de Zorg 

Management Groep.  



 
Reageren 

UMCG Ambulancezorg laat zich bij het invullen van deze vacature ondersteunen door de Zorg 

Management Groep, Werving & Selectie en Interim Management.  

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met: 

Tjeerd Bakker, directeur, telefoon: 085 4835404/+31 6 51840661.  

Zander Bakker, consultant, telefoon: 085 4835404/+31 6 45581526. 

 


