
 
Teamleider Zorg 

Ede 
28-32 uur 
 

"Als teamleider combineer je zorg en leiderschap: je inspireert je team, bouwt aan een 

warme samenwerking en zorgt ervoor dat het welzijn van onze bewoners altijd voorop staat. 

Jouw enthousiasme en daadkracht maken écht het verschil, elke dag weer." 

Bethanië 
Bethanië biedt een volledig palet aan zorg: wonen, dagbesteding, thuiszorg, palliatieve zorg 
en WMO. 
Bij Bethanië kom je werken in een ambitieus team, dat de krachten bundelt. De bewoners 

worden gekend en onze collega's zijn betrokken bij elkaar. Bethanië heeft een protestants-

christelijke identiteit. Dat betekent dat de Bijbel in ons werken en dienen ons richtsnoer is. 

Bij Bethanië staat persoonlijke aandacht en de wensen van de bewoner centraal. Bij 

Bethanië zijn ca. 330 medewerkers werkzaam en 230 vrijwilligers. Bethanië scoort hoog op 

het medewerkers tevredenheidonderzoek. 

Bethanië staat voor: 

• Bezield: We werken vanuit ons hart en vanuit de liefde die God ons geeft. 

• Gastvrij: We staan open voor eenieder die hulp nodig heeft en reiken een warme 

hand. 

• Deskundig: We begrijpen ons vak en hebben de juiste kennis en kunde in huis. 

• Ambitieus: We zijn continu in ontwikkeling en willen onze doelgroep het beste 

bieden. 

 
De Locatie 
De locatie biedt somatiek, PG en hospicezorg en op de locatie zijn nog 3 collega teamleiders 
werkzaam. 
De locatie beschikt over een eigen keuken, waarbij dagvers wordt gekookt. 
Op korte termijn zal het regionaal expertisecentrum dementie zich vestigen op de locatie. 
Op het terrein zal nieuwbouw plaatsvinden van een prachtige kleinschalige woonlocatie met 
50 bedden. Hiervoor zullen ca. 60 nieuwe collega’s worden aangetrokken. 
 
De Functie 
Bij ons draait alles om deskundige, gastvrije en bezielde zorg. Jij bent de teamleider op onze 
afdeling, waar welzijn en tevredenheid van de bewoners altijd centraal staan. Samen met 
een betrokken team van professionals maak jij het verschil.   



 
Je geeft leiding aan ca. 28 fte/62 enthousiaste medewerkers en rapporteert rechtstreeks aan 
de bestuurder. 
Je participeert in innovatieve zorgprojecten, zoals informele zorg 
 
Als teamleider zorg: 

• Stuur je de zorgverlening aan met oog voor de bewoners, mantelzorgers én het team. 

• Stimuleer je de samenwerking en verbinding tussen disciplines en geef je dit verder 

vorm. 

• Neem je verantwoordelijkheid voor het budget, de roosters en de 

personeelsplanning (in-, door- en uitstroom). 

• Werk je aan de groei en ontwikkeling van je team door deskundigheidsbevordering 

en het begeleiden van verzuim. 

• Breng je op enthousiaste wijze ideeën en initiatieven in en geef je richting aan 

veranderingen binnen de afdeling en organisatie. 

 
Het Profiel 

Je bent trots op je vak en je houdt van samenwerken. Jij bent een verbindende leider die 

verder kijkt dan alleen de dagelijkse zorg. Je bent positief, proactief en hebt oog voor 

verbetering. Met jouw enthousiasme en betrokkenheid weet je het team in beweging te 

krijgen en ben je in staat samen doelen te behalen. Wat neem je verder mee: 

• Een afgeronde opleiding minimaal mbo-verpleegkunde, bij voorkeur aangevuld met 

een managementopleiding of ruime leidinggevende ervaring in de zorg. 

• Kennis van verpleeghuiszorg en thuiszorg 

• Een scherp oog voor kwaliteit, samenwerking en resultaat. 

• Het vermogen om collega's te motiveren, te begeleiden en te inspireren. 

 
Het Aanbod 

Werken bij ons betekent werken in een prettige werkomgeving met gemotiveerde 

medewerkers, waar de persoonlijke benadering niet alleen voor onze bewoners, maar ook 

voor jou geldt. Verder bieden wij jou: 

• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en jouw ideeën en creativiteit 

• Een meerkeuze systeem arbeidsvoorwaarden 



 
• Enthousiaste collega’s en een team van collegiale teamleiders 

• Meegroeien in de ambities van Stichting Bethanië 

• Naast onze persoonlijke waardering bieden wij jou een financiële waardering in FWG 

55 

• Eindejaarsuitkering 8,33% en 8% vakantiegeld van je bruto jaarsalaris 

 
Binnen een prettige werkomgeving met enthousiaste en gemotiveerde collega’s staan je 
persoonlijke ontwikkeling en vitaliteit centraal. Je krijgt de kans om jouw talenten en 
vaardigheden optimaal te benutten, te blijven leren en ontwikkelen via trainingen en 
(bij)scholingen.  
 

Reageren 
Sta jij klaar om bij te dragen aan de zorg en ontwikkeling van onze cliënten en heb je de 
ervaring en ambitie om het verschil te maken? Dan nodigen we je van harte uit om te 
reageren en samen met Bethanië te bouwen aan de zorg van morgen! 
 

Bethanië laat zich bij het invullen van deze vacature ondersteunen door de Zorg 
Management Groep, Werving & Selectie en Interim Management. 
 

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Tjeerd Bakker, directeur 
telefoon: 085 4835404/06-51840661 
Je reactie ontvangen wij graag via de button “solliciteer”. 


