
 

Teammanager OK 

Anesthesie & Recovery  
 

Wil jij het verschil maken als Teammanager OK bij Bernhoven? 

Ben jij de verbindende schakel die gelooft in verbetering door verbinding? Zie jij als eerste de 

mogelijkheden en uitdagingen en weet je op een doortastende manier bij te sturen? Dan is dit jouw 

kans om deel uit te maken van ons dynamische team bij Bernhoven! 

Wat ga je betekenen? 

Als Teammanager OK geef je leiding aan onze teams Anesthesie en Recovery, bestaande uit 50 tot 60 

toegewijde medewerkers.  Je werkt nauw samen met de andere teammanager OK, 

bedrijfscoördinatoren en vakgroep leider Anesthesie in het management team OK. Daarnaast werk je 

nauw samen met jouw collega’s in het bedrijfsonderdeel Interventie Zorgstraten. De teammanager 

OK is geen kantoorfunctie, je staat tussen je mensen en loopt ook regelmatig in het blauw.  

 

Jouw focus ligt op de ontwikkeling van je teams Anesthesie & Recovery, het verbeteren van 

communicatie en het versterken van de teamspirit. Met een mix van empathie en 

resultaatgerichtheid weet jij je team te inspireren en te motiveren om het beste uit zichzelf en elkaar 

te halen. Je bent de ondersteunende kracht wanneer nodig en staat standvastig aan het roer 

wanneer dat vereist is. Met oog voor de lange termijn werk je samen met je collega's aan een 

lonkend perspectief voor de OK van Bernhoven, waarbij het duurzaam implementeren van 

verbeteringen een belangrijke rol speelt. De optelsom van jouw werk: geen dag is hetzelfde en geen 

uitdaging te groot! 

Wat breng je in? 

Jij bent een geboren leider met een hart voor mensen. Je kunt mensen 'lezen' en weet echt contact 

te maken. Met jouw analytische en pragmatische aanpak weet je complexe vraagstukken te vertalen 

naar concrete acties. Jouw helicopterview stelt je in staat om het overzicht te behouden en de juiste 

beslissingen te nemen. Je gedijt in een dynamische en professionele omgeving en hebt affiniteit met 

de patiëntenzorg en bedrijfsvoering binnen ziekenhuizen, specifiek gericht op operatiekamers. 

Wat Bernhoven je biedt? 

Liefde voor mensen is wat ons drijft in Bernhoven. Dat betekent ook oprechte aandacht voor jou. We 

geven je alle ruimte en begeleiden je waar je ons nodig hebt. Daarbij dagen we je graag uit, om 

voortdurend te kijken of de zorg nóg beter kan. Maar ook, voor nu en de toekomst, om te leren en te 

groeien. In de samenwerking met professionals binnen en buiten onze muren ben jij een onmisbare 

schakel. Samen vormen we één groot team. 



 
Wat heb je nodig? 

• Je beschikt over een afgeronde hbo of academische opleiding; 

• Je hebt ruime ervaring met het leidinggeven aan hoogopgeleide professionals; 

• Je hebt affiniteit met patiëntenzorg en bedrijfsvoering binnen ziekenhuizen specifiek gericht 

op de operatie kamers; 

• Je hebt een mensgerichte en faciliterende stijl van leidinggeven; 

• Je werkt resultaatgericht en beschikt over een helicopterview; 

• Je gedijt goed in een dynamische, kritische en professionele omgeving. 

Wat krijg je? 

• Een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd; 

• Inschaling vindt plaats in functiegroep 60 conform de CAO ziekenhuizen tussen de €3.736,- 

en €5.473,- bruto per maand op basis van 36 uur per week; 

• Je maakt onderdeel uit van een enthousiast en professioneel team. 

Reageren 

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Ton Knevel, senior consultant, 

telefoonnummer 06-30371937. Je reactie ontvangen wij graag voor 22 april. Let op: een assessment 

kan onderdeel zijn van de sollicitatieprocedure. 

 

Benieuwd naar onze afdeling? Neem dan een kijkje op de Instagram-pagina: OK_Bernhoven 

 

Ziekenhuis Bernhoven laat zich bij de sollicitatieprocedure ondersteunen door de Zorg Management 

Groep, specialisten in Werving & Selectie en Interim-management. 

 

 

https://www.instagram.com/ok_bernhoven/

