
 

Teammanager Zorg locatie Hof van Wieringen/Ulkediep  
 

De organisatie 

Wij zijn Samen, de partner voor het ouder worden in de gemeenten Schagen en Hollands Kroon. Wij 

zijn er voor ouderen die thuiszorg, langdurige zorg, revalidatie & behandeling, welzijnsdiensten en 

dagactiviteiten willen.  

Een werkgever met grote ambities in werkplezier, waar de cliënt centraal staat en de medewerker op 

één. Elke dag werken we samen aan het beste voor iedereen vanuit het concept Positieve 

Gezondheid: voor onze cliënten, voor onze collega’s en ook voor onszelf. Tolerantie, respect, inclusie 

en openheid gelden als vaste waarden bij Samen.  

We vinden het belangrijk dat je kunt zijn wie je bent. Met goede zorg, plezier op de werkvloer en 

ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. Dat is wat we doen en dat blíjven we doen. 

 

Op locatie Hof van Wieringen/Ulkediep wonen de cliënten in een buurtje, met acht appartementen 

rondom de gezellige woonkeuken en buurtkamer. Wij werken vanuit de eigen regie van de bewoner, 

waarbij het welzijn van de bewoner voorop staat. Onze bewoners bepalen samen welke behoefte er 

is aan ontmoeting of activiteiten. Het professioneel team geeft de bewoners de ondersteuning die zij 

nodig hebben.  

 

De functie 

Je bent een echte verbinder, houdt van mensen en zet de bewoners en medewerkers centraal.  

Als Teammanager Zorg ben jij één van de vaste gezichten van locatie Hof van Wieringen/Ulkediep in 

Hippolytushoef. Jij, samen met je collega’s, waaronder een collega Teammanager Zorg, zorgt ervoor 

dat de bewoners een prettige en veilige woonomgeving hebben, samen met hun eigen informele 

netwerk en vanuit eigen regie. Naast het behalen van de afgesproken resultaten, neem je ook een 

belangrijke rol op je bij het implementeren en borgen van onze nieuwe strategie.  

Een Teammanager WSD zorgt ervoor dat je op de locatie wordt ondersteund door haar/zijn team. Je 

leidt het team van Ulkediep en je stuurt ongeveer 35/40 medewerkers aan. Jouw team is er altijd 

voor onze bewoners en jij zorgt ervoor dat zij goed kunnen werken in een prettige sfeer.  

In Hof van Wieringen/Ulkediep wonen ouderen met een (complexe) somatische en/of 

psychogeriatrische zorgvraag. Deze diversiteit maakt het uitdagend om de locatie te leiden. De teams 

zijn zoveel mogelijk gericht op zelforganisatie en je coacht hen hierbij samen met de 

Kwaliteitsverpleegkundige(n) om hierin de volgende stap(-pen) te gaan zetten. Er wordt op deze plek 

gewerkt volgens het 'Buurtjesconcept', waarbij ontmoeten en verbinden centraal staan. Je gaat deze 

nieuwe aanpak, samen met je collega Teammanager(s), verder ontwikkelen om het wonen, welzijn 

en de zorg toekomstbestendig te laten zijn. Daarnaast is het belangrijk om de omliggende buurt te 

betrekken bij de locatie. 



 
Verbinding maken met de andere afdeling Hof van Wieringen is voor jou vanzelfsprekend en je 

overlegt regelmatig met de Teammanager van deze afdeling. De nieuwe strategie van Samen is hierin 

leidend. Er wordt gewerkt vanuit het gedachtegoed van Positieve Gezondheid, waarbij we kijken naar 

de eigen (potentiële) mogelijkheden van de bewoners, maar ook van de medewerkers en de 

naasten.  

 

Het profiel 

Je bent een verbindende, stevige leidinggevende die de ingeslagen koers van Samen met 

enthousiasme doorzet. Je houdt van bouwen en hebt ervaring met het doorvoeren van 

veranderingen en hebt ervaring als leidinggevende in de zorgsector. Jij weet hoe je professionals in 

hun kracht zet en het vertrouwen geeft om vanuit hun eigen kennis en kunde verder te ontwikkelen. 

Je bouwt met je team aan de basis op orde en werkt toe naar invulling van je functie op 

tactisch/strategisch niveau. Vanuit welke functie dan ook, de bewoner staat centraal en de 

medewerker op 1. Hierbij verlies jij de professionaliteit niet uit het oog en ben je gericht op 

kwaliteitsverbetering. Je kunt dan ook de verschillende belangen in en van het team duiden en die 

belangen in lijn brengen met de verschillende organisatiebelangen. Je bent aanwezig voor het team 

en geeft richting door te interveniëren waar dat nodig is en ruimte bieden waar dat kan. Daarnaast 

beschik je over:  

• Je hebt een leuke persoonlijkheid en houdt van mensen 

• Minimaal 3 jaar leidinggevende ervaring op middenkaderniveau in de zorgsector;  

• Een hbo zorgmanagement diploma;  

• Een gezonde dosis humor en relativeringsvermogen; 

• Ervaring of aantoonbare affiniteit met optimaliseren van zorg- en/of dienstverlening; 

• Kennis over ontwikkelingen in de zorg of bereid bij te scholen; 

• Ervaring met het werken met als uitgangspunt Positieve Gezondheid is een pre. 

 

Overige informatie 

Werken bij Samen betekent ook: 

• Een bruto maandsalaris tussen de € 3.767,93 en € 5.593,19 conform cao VVT schaal 60; 

• 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering van 8,33%; 

• Je bent vrij je te ontwikkelen zowel op persoonlijk als op professioneel gebied; 

• Een dynamische werkomgeving die continu in verandering is;  

• Mooie secundaire arbeidsvoorwaarden waar je onder andere kan kiezen voor het 

aanschaffen van een fiets, laptop, tablet, mobiele telefoon, fitness vergoeding en andere 

artikelen. Kijk op www.fiscfree.nl voor meer informatie. 

 

 



 
Reageren 

Voor deze procedure laten we ons adviseren en begeleiden door de Zorg Management Groep.  

Voor vragen kun je dan ook contact opnemen met Ton Knevel, senior consultant, via 

telefoonnummer 085-4835404 of mail naar: t.knevel@zorgmanagementgroep.nl. 

 

Heb je interesse in deze functie? Solliciteer dan direct via de button.  

 

Bij de screening raadplegen we soms ook social media, zoals LinkedIn. En gaan we met elkaar in zee? 

Dan vragen we altijd een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en screening aan via Validata. Voor 

deze vacature zoeken we intern én extern naar sollicitanten. Zijn er meerdere kandidaten geschikt? 

Dan geven we voorrang aan interne kandidaten. 
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