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Wil jij leidinggeven aan bevlogen zorgprofessionals en bouwen aan sterke, toekomstbestendige zorg
voor mensen met een visuele en verstandelijke beperking? Als Teammanager Zorg bij Bartiméus geef
je richting aan teams en verandering, met vertrouwen, visie en oog voor wat echt telt: mensen de
ruimte geven om zoveel mogelijk uit het leven te halen.

De organisatie

Bartiméus zet zich iedere dag in voor mensen die slechtziend of blind zijn, ook wanneer er sprake is
van een meervoudige beperking of problemen met zien als gevolg van bijvoorbeeld niet-aangeboren
hersenletsel. Met ruim 1.900 medewerkers en zo’n 850 vrijwilligers biedt Bartiméus specialistische
zorg, ondersteuning, onderwijs, behandeling, wonen en dagbesteding door heel Nederland. Ook
naasten, professionals en andere organisaties kunnen rekenen op de brede kennis en expertise van
Bartiméus.

Wat mensen kunnen en willen in het leven staat daarbij centraal. Bartiméus kijkt verder dan de
visuele beperking en creéert ruimte voor ontwikkeling, eigen regie en een leven dat past bij de
wensen en mogelijkheden van ieder individu. Want uiteindelijk gaat het niet om hoeveel procent je
ziet, maar om hoeveel procent je leeft. Dat is waar Bartiméus voor staat: 100% leven.

De functie

Als Teammanager Zorg bij Bartiméus ben je integraal verantwoordelijk voor gemiddeld vier tot zes
woonlocaties in Doorn, waar volwassenen met een visuele en verstandelijke beperking wonen. Je
geeft leiding aan ongeveer 40 betrokken zorgprofessionals en werkt op iedere woonlocatie samen
met een coordinerend begeleider. Je combineert inspirerend en situationeel leiderschap met een
heldere focus op kwaliteit, continuiteit en een gezonde bedrijfsvoering.

Je bent zichtbaar en benaderbaar, biedt richting waar dat nodig is en geeft professionals tegelijkertijd
ruimte en vertrouwen om vanuit hun eigen expertise te handelen. Daarbij kijk je verder dan de
dagelijkse praktijk. Samen met collega-teammanagers en de Manager Klantgroep werk je aan de
ontwikkeling van teams, de organisatie van de zorg en de stappen die nodig zijn om ook in de
toekomst goede en passende zorg te blijven bieden.

Daarnaast:

e Stimuleer je eigenaarschap, samenwerking en professionele ontwikkeling binnen de teams;

e Stuur je op personeel, financién, kwaliteit en veiligheid binnen jouw locaties;

e Vertaal je de visie en ambities van Bartiméus naar concrete doelen, resultaatafspraken en
jaarplannen;

e Zorg je voor een goede afstemming en samenwerking binnen de driehoek cliént,
medewerkers en verwanten;

e Signaleer en initieer je verbeter- en innovatievraagstukken en begeleid je de implementatie
daarvan in de praktijk.
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Binnen deze vacature zijn er meerdere mogelijkheden; we kijken graag samen met jou welke plek en
context het beste aansluit bij jouw ervaring en stijl van leidinggeven.

Het profiel

Wij zoeken een manager die energie krijgt van mensen in beweging te brengen en teams verder te
helpen. Je bent zichtbaar, toegankelijk en oprecht geinteresseerd in de mensen met wie je werkt.
Tegelijkertijd durf je scherp te zijn, kijk je met een open blik naar wat er speelt, stel je verdiepende
vragen en neem je initiatief wanneer je ziet dat iets beter of anders kan.

Je voelt goed aan wat een team op welk moment nodig heeft en past jouw leiderschap daarop aan.
Daarbij combineer je mensgerichtheid met duidelijkheid en resultaatgerichtheid. Je begrijpt de
dynamiek van werken in de zorg, houdt ook wanneer de druk toeneemt het overzicht en weet
medewerkers vertrouwen én richting te geven. Verandering zie je niet als iets dat je oplegt, maar als
iets waarin je mensen meeneemt en samen stappen vooruitzet.

Verder breng je mee:

e Een afgeronde, relevante hbo-opleiding, aangevuld met een post-hbo of academisch werk-
en denkniveau.

e Meerjarige leidinggevende ervaring, bij voorkeur binnen een grote zorg-, welzijns- of
vergelijkbare complexe organisatie.

e Ervaring met veranderprocessen, teamontwikkeling en bedrijfsvoering op
managementniveau is een pre.

e De bereidheid om bereikbaarheidsdiensten te draaien.

Dit bieden wij jou

Bij Bartiméus werk je op een modern woonzorgpark, midden in de groene omgeving van Doorn. Een
inspirerende werkomgeving waar je samen met betrokken en bevlogen collega’s écht verschil maakt
voor mensen met een visuele en verstandelijke beperking.

Je mag verder rekenen op:
e Een contract voor onbepaalde tijd voor 32—36 uur per week.
e Salaris volgens cao Gehandicaptenzorg, FWG 60 (maximaal € 6045,- bij fulltime).
e 8% vakantietoeslag, 8,33% eindejaarsuitkering en een aantrekkelijk keuzebudget.
e Doorgroeimogelijkheden, inwerktraject, loopbaanbegeleiding en veel
opleidingsmogelijkheden, waaronder toegang tot ons Leerplein en de onlinetrainingen van
'GoodHabitz'
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Reageren

Enthousiast geworden over deze functie? Heb jij de ervaring en ambitie om leiding te geven aan
bevlogen zorgprofessionals en samen verder te bouwen aan goede en toekomstbestendige zorg bij
Bartiméus? Dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren!

Bartiméus laat zich bij het invullen van deze vacature ondersteunen door de Zorg Management
Groep, Werving & Selectie en Interim Management.

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met:

Zander Bakker, consultant, telefoon: 085 4835404 / 06 45581526 of Ton Knevel telefoon: 085
4835404 / 06 45581526

Ter aanvulling - Om bij Bartiméus aan de slag te gaan is het aanvragen van een VOG nodig. Daarnaast
zijn een assessment, diploma- en referentiecheck ook onderdeel van de procedure.



