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ZGT zoek een dynamisch en energiek unithoofd. Ben jij degene die houdt van afwisseling in het werk
en de Unit Psychiatrie naar de volgende fase wil begeleiden? Heb je zin in mooie uitdagingen als een
verbouwing, verhuizing en verder door ontwikkelen van de samenwerking tussen de verschillende
afdelingen? Je hebt plezier in leidinggeven, beheerst zowel een zakelijke en empathische
leiderschapsstijl dan is deze functie iets voor jou.

De organisatie

ZGT, hét in Twente gewortelde topklinische ziekenhuis in Almelo en Hengelo waar aandacht voor de
patiént en mens centraal staat. Een plek waar met plezier gewerkt wordt en waar duurzaam ingezet
wordt op vooruitstrevende verbeteringen in de zorg. ZGT heeft de kennis, kunde en het
enthousiasme om de regionale uitdagingen in de gezondheidszorg aan te gaan. Met ruim 3200
gedreven medewerkers en 300 vrijwilligers zetten zij zich, in samenwerking met patiénten, naasten
en andere zorgaanbieders dag en nacht, in voor de beste zorg in Twente. Daar zijn zij onmeunig trots

op!

De functie
Als unithoofd op afdeling psychiatrie ben je, in goede samenwerking met de medisch manager,
verantwoordelijk voor het aansturen van het team van ongeveer 65 (50 FTE) professionals.

De afdeling biedt een scala aan diensten, waaronder een psychiatrische consultatieve dienst,
polikliniek, grote deeltijdbehandeling, en een Medisch Psychiatrische Unit (MPU) verdeeld over twee
klinische afdelingen met in totaal 37 bedden, moeder-baby-unit, ECT, esketamine poli en NVS.
Bijzonder is de afdeling PCO (psychiatrisch centrum ouderen) waarin nauw samengewerkt wordt met
de afdeling geriatrie. Er worden op de unit Psychiatrie zowel individuele als groepstherapieén
geboden. Een professionele werkomgeving is vanzelfsprekend, daarbij ligt de nadruk op
samenwerken en verbinden. Je legt verantwoording af aan de bedrijfskundig clustermanager en
maakt onderdeel uit van het cluster beschouwend, samen met de andere unithoofden en de
clustermanager vormen jullie het MT Beschouwend. Je levert een belangrijke bijdrage aan
ontwikkelingen door je actieve deelname in commissies, project- en werkgroepen en je werkt nauw
samen met de andere unithoofden binnen ZGT.

Het profiel

Je bent een ervaren leidinggevende en hebt bij voorkeur kennis van de zowel de ziekenhuiswereld als
de GGZ. Het nieuwe Unithoofd combineert zakelijk met empathisch leiderschap. Je coacht, faciliteert
en begeleidt het team, waardoor zij hun dagelijkse taken effectief en met plezier kunnen uitvoeren.
Naast persoonlijk leiderschap heb je affiniteit met financién, de bekostiging van de afdeling
psychiatrie wijkt af van de rest van het ziekenhuis. Een extra, leuke, uitdaging is de verhuizing van de
afdeling naar een semipermanente huisvesting zodat er nieuwbouw plaats kan vinden.

Je hebt een natuurlijke affiniteit met projectmatig en gestructureerd werken en bent actief
betrokken bij het vertalen en implementeren van verbeteringen, daarbij ben je ook niet bang om



?5 MANAGEMENT
A& ) )

EXECUTIVE SEARCH | WERVING & SELECTIE | INTERIM MANAGEMENT | DEVELOPMENT

gevraagd en ongevraagd advies te geven aan je directe collega's. Je draagt zo actief bij aan de
doorontwikkeling van de afdelingen.
Kortom, reageer wanneer je:

e Een HBO werk-/denkniveau hebt en bij voorkeur over een afgeronde opleiding op HBO/WO
niveau.

e Een goed bedrijfskundig inzicht en leidinggevende ervaring hebt.

e Ervaring opgedaan hebt binnen de (poli)klinische setting van een ziekenhuis of vergelijkbare
zorgomgeving is een pré.

e Ervaren bent in het leiden van grote projecten.

e Een persoonlijkheid hebt die van nature gericht is op samenwerking en verbinding, je bent
creatief, denkt in mogelijkheden en beschikt over enthousiasme en doorzettingsvermogen
om je doelen te bereiken samen met jouw teams.

e De vaardigheid bezit om duidelijk en eerlijk te zijn in je communicatie en sterk bent in het
coachen en ontwikkelen van jouw medewerkers.

Overige informatie
De arbeidsvoorwaarden:
e Een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd voor 36 uur gemiddeld per week.
e FWG 65 CAO Ziekenhuizen, afhankelijk van je ervaring, minimaal € 4.457, = (65-0) en
maximaal € 6716, = (65-16) bruto per maand op basis van een fulltime dienstverband.
e Een eindejaarsuitkering, vakantietoeslag, reiskostenvergoeding, naar keuze te besteden
persoonlijke levensfase budget uren en een zeer actieve personeelsvereniging.
e Aandacht voor persoonlijke ontwikkeling via allerlei workshops/trainingen.
e Goed om te weten: je kunt een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) overleggen.

Reageren

ZGT laat zich bij de sollicitatieprocedure ondersteunen door de Zorg Management Groep, Werving &
Selectie en Interim-management. Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Ton Knevel,
telefoon 085-4835404. Je reactie ontvangen wij graag.



